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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

วัตถุประสงค ์

บริษัท บีบีจีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส และเป็น
ธรรมและเป็นไปตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้น
ทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิเพื่อปอ้งกนัและต่อตำ้นปัญหำทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ  

ค านิยาม 
ทุจริต (Fraud) :  
หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ เพื่อแสวงหำประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย ส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น โดย
หมำยรวมถึงกำรกระท ำต่ำง ๆ ได้แก่ กำรยักยอก (Asset Misappropriation), กำรตกแต่งบัญชี (Financial 
Statement Fraud) และกำรคอรร์ปัชนั (Corruption) 

การคอรรั์ปชัน (Corruption) :  
หมำยถึง กำรให ้กำรเสนอ (offering) ใหค้ ำมั่น สญัญำ (promising) ว่ำจะให ้หรือกำรรบั (giving or accepting) 
กำรเรียกรอ้ง (demanding) ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด โดยปฏิบตัิต่อเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือเอกชน หรือผู้
มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักลำ่วปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หรือ
ใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งหนำ้ที่โดยมิชอบ ฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัทฯ เพื่อแสวงหำ
ประโยชนอ์นัมิควรได ้หรือใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งธุรกิจหรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมำะสมในทำงธุรกิจ 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) :  
หมำยถึง กำรช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่นเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง เช่น กำรใหกู้เ้งิน กำร
สนบัสนุนบคุลำกร กำรใหส้ิ่งของหรือบรกิำร กำรโฆษณำเพื่อส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคกำรเมือง กำรซือ้บตัรเขำ้
ชมงำนเพื่อระดมทนุหรือบรจิำคเงินแก่องคก์รที่มีควำมสมัพันธใ์กลช้ิดกบัพรรคกำรเมือง เป็นตน้ 

การบริจาค (Charitable Contribution) 
หมำยถึง กำรบรจิำคทัง้ในรูปแบบของกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ 

เงนิสนับสนุน (Sponsorship) 
หมำยถึง เงินที่บรษิัทฯ จ่ำยเพื่อกำรประชำสมัพนัธท์ำงธุรกิจและเสรมิสรำ้งภำพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ของขวัญ (Gifts) 
หมำยถึง ของขวญั ของที่ระลึก หรือสิ่งของอื่นใด ที่ผูบ้ริหำร พนกังำนหรือผูท้ี่รบัท ำงำนในนำมบรษิัทฯ หรือบริษัท
ย่อย ไดร้บัและไม่สำมำรถประสำนงำนสง่กลบัคืนได ้  
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การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (Hospitality and other expenses) 
หมำยถึง ค่ำอำหำร เครื่องดื่ม ค่ำที่พกั ค่ำพำหนะ ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำง หรือกำรใชจ้่ำยอ่ืน ๆ เช่น งำนกำรกุศล 
งำนกีฬำ กำรสงัสรรคว์นัหยดุหรืองำนเลีย้งฉลอง งำนบนัเทิงในรูปแบบต่ำงๆ เป็นตน้ 

ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำ เจำ้หนำ้ที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำร
นัน้ไม่ตอ้งอำศยัดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที่ ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้
เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพงึจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interests) 
หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ตำมอ ำนำจหนำ้ที่เพื่อผลประโยชนส์่วนรวม แต่กลบัเขำ้ไปมีส่วนไดเ้สียกับกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินกำรที่เอือ้ผลประโยชนใ์หก้ับตนหรือพวกพอ้ง ท ำใหก้ำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่เป็นไปอย่ำงไม่สจุริตก่อใหเ้กิด
ผลเสียต่อประโยชนส์ว่นรวม 

พนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ (Government Official) 
หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งกำรเมือง ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนสว่นทอ้งถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนกังำน
หรือบุคคลผูป้ฏิบตัิงำนในรฐัวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรฐั ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น และสมำชิกสภำทอ้งถิ่นซึ่งมิใช่ผูด้  ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองทอ้งที่ และให้หมำยควำมรวมถึง
กรรมกำร อนกุรรมกำร ลกูจำ้งของสว่นรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั และบคุคลหรือคณะบคุคลซึ่งใช้
อ ำนำจหรือไดร้บัมอบหมำยใหใ้ชอ้ ำนำจทำงกำรปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอื่นของรฐั 
 
แนวปฏิบัต ิ
1.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชนัไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบตัิ

ตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัอย่ำงเคร่งครดั รวมถึงจดัใหม้ีโครงสรำ้งผูร้บัผิดชอบและระบบกำรบริหำรควำม
เสี่ยง กำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัภำยใน
องคก์ร รวมถึงกำรน ำมำตรกำรที่เก่ียวขอ้งไปปฏิบตัิกบับรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บริษัทอื่นที่บรษิัทมีอ ำนำจใน
กำรควบคมุ และตวัแทนทำงธุรกิจของบรษิัทฯ อย่ำงจรงิจงั 

2.  ในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสงูกับกำรเกิดคอรร์ปัชนั บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทฯ ผูบ้ริหำร
และพนกังำน จะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ในเรื่องต่อไปนีด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

2.1 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง  
▪ บริษัทฯ เป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำร

ปกครองระบอบประชำธิปไตย บริษัทฯ ไม่มีแนวปฏิบัติที่จะใหก้ำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรค
กำรเมืองใดๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  
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▪ กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่ท  ำ
ใหบ้รษิัทฯ สญูเสียควำมเป็นกลำงหรือไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง 

▪ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนจะไม่ด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยในบริษัทฯ รวมถึงใชท้รพัยำกร
ใดๆ ของบรษิัทฯ เพื่อด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

2.2 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงนิสนับสนุน  
บริษัทฯ สนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนและสังคมเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สรำ้งเศรษฐกิจและควำม
เขม้แข็งใหก้ับชุมชนและสงัคม ผ่ำนกระบวนกำรทำงธุรกิจหรือกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลซึ่งตอ้งน ำไปใช้
ส  ำหรบัสำธำรณกุศลเท่ำนัน้ รวมถึงเงินสนบัสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งไม่ใชเ้ป็นขอ้อ้ำงส ำหรบักำร
คอรร์ปัชนั โดยตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบบรษิัทฯ 

2.3 การเลีย้งรับรอง ของขวัญ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ไม่รบัของขวญัหรือสิ่งของอื่นใดไม่ว่ำมลูค่ำเท่ำใดในทุกโอกำส และไม่พึง
รับหรือใหก้ำรเลีย้งรับรอง ไม่จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก และค่ำใช้จ่ำยอื่นใดที่เกินควำมจ ำเป็นและไม่
เหมำะสมกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐัหรือบุคคลที่ท  ำธุรกิจกับบริษัทฯ หำกไดร้ับมูลค่ำเกินปกติวิสยั ใหพ้นักงำน
ปฏิเสธไม่รบัและรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบ 

2.4 การป้องกันการฟอกเงิน  
บริษัทฯ จะไม่รบัโอนหรือเปลี่ยนสภำพทรพัยส์ิน หรือสนับสนุนใหม้ีกำรรบัโอนหรือเปลี่ยนสภำพทรพัยส์ิน
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรกระท ำควำมผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้บริษัทฯ เป็นช่องทำงหรือเป็น
เครื่องมือในกำรถ่ำยเท ปกปิดหรืออ ำพรำงแหล่งที่มำของทรพัยส์ินที่ไดม้ำโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย รวมถึง
ดแูลใหม้ีกำรตรวจสอบ บนัทึกรำยกำรและขอ้เท็จจริงทำงกำรเงิน หรือทรพัยส์ินต่ำงๆ อย่ำงระมัดระวัง ให้
ถกูตอ้งและเป็นไปตำมกฎหมำย 

2.5 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
 หำ้มจำ้งพนกังำนรฐัหรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัเขำ้ท ำงำนที่ก่อใหเ้กิดกำรขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยบริษัทฯ มี

กำรคดัเลือกบุคลำกรที่เคยเป็นพนกังำนรฐัเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด เพื่อไม่ใหใ้ชก้ำรกระท ำ
ดังกล่ำวเป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซึ่งผลประโยชนใ์ด ๆ และมีกำรเปิดเผยข้อมูล เพื่อควำมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 
โครงสร้าง 
คณะกรรมกำรบรษิัท 
▪ คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนคอรร์ัปชัน และมอบหมำยใหฝ่้ำยบริหำรน ำ

มำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ  
▪ คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพื่อกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ศึกษำและกลั่นกรองงำนเก่ียวกับ

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั ดงันี ้
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คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและบรรษัทภบิำล  
▪ ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตรแ์ละเป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้องคก์ร และพัฒนำระบบกำรจดักำร

บรหิำรควำมเสี่ยงทัง้องคก์รใหม้ีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
▪ ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
▪ ดแูลใหบ้ริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร

บรษิัท 
▪ ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชันเสนอต่อคณะกรรมกำร

บรษิัท 
ฝ่ำยจดักำร : สว่นยทุธศำสตรแ์ละบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร 
- เป็นส่วนงำนภำยใต้ฝ่ำยยุทธศำสตร์องค์กรและบริหำรกำรลงทุนธุรกิจ ท ำหน้ำที่ประสำนงำน 

ประเมินผล ใหม้ีกำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำระบบกำรควบคมุภำยในขององคก์ร โดยด ำเนินกำรเพื่อ
พฒันำ ตรวจสอบ และประเมินผลระบบควบคมุภำยใน  

- ประสำนงำนและสนับสนุนพนักงำน ในกำรด ำเนินกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหม้ีประสิทธิภำพ
อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นคอรร์ปัชนัที่อำจเกิดขึน้กบับรษิัทฯ 

ฝ่ำยจดักำร : สว่นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิัท 
- เป็นส่วนงำนภำยใตฝ่้ำยกฎหมำยและก ำกับองคก์รท ำหน้ำที่ศึกษำติดตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี เพื่อพฒันำกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีภำยในบริษัทฯ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิตำมแผนงำน
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล  

- สง่เสรมิและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำร และพนกังำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
▪ ตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ สอดคล้องกับนโยบำย 

ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  
▪ ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญั

ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงกำรทุจริต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร  
ฝ่ำยจดักำร : ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
เป็นหน่วยงำนอิสระรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุก
หน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว ้รวมทัง้ประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคุม
ภำยในโดยยึดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 
 



5 
 

มาตรการปฏิบัต ิ 
1. กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัโดย

คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไปสื่อสำรและปฏิบตัิ  
2. กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนที่กระท ำผิดจรรยำบรรณ หรือฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่

ดีและนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั จะมีโทษตำมกฎหมำยและ/หรือระเบียบของบรษิัทฯ แต่ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทำงลบต่อผู้ที่ปฏิเสธกำรคอรร์ัปชัน แมว่้ำกำรกระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษัทฯ 
สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

3. บริษัทฯ สื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ัปชัน รวมถึงช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสหรือข้อรอ้งเรียนภำยในบริษัทฯ ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง อำทิ หลักสูตรปฐมนิเทศกรรมกำรและ
พนกังำน สมัมนำสง่เสรมิกำรควบคมุภำยในและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีประจ ำปี กำรอบรมอย่ำงต่อเนื่องของ
บริษัทฯ กิจกรรม CG Day ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่พบพนกังำน เป็นตน้  เพื่อน ำ
มำตรกำรไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจงัและเพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยสนบัสนุนและด ำเนินงำนมีทรพัยำกรและบุคลำกรที่มี
ทกัษะเพียงพอต่อกำรน ำมำตรกำรมำปฏิบตัิ 

4. บริษัทฯ สื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ัปชัน รวมถึงช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงัสำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคมุ ตวัแทน
ทำงธุรกิจ คู่คำ้ทำงธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ผูร้บัจำ้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สียผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง อำทิ เว็บไซต ์รำยงำน
ประจ ำปี นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทย่อย กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ จดหมำยถึง
ผูป้ระกอบกำร คู่มือกำรติดต่อธุรกิจกบับรษิัทฯ จรรยำบรรณคู่คำ้ฯ เป็นตน้ เพื่อทรำบและน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิ
อย่ำงจรงิจงั  

5. พนกังำนมีลงนำมเอกสำรยืนยนัตอบรบันโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีประจ ำปี เพื่อยืนยนัว่ำพนกังำนทุก
คนรบัทรำบ เขำ้ใจ และพรอ้มจะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลกั
ปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมเครง่ครดัทั่วทัง้องคก์ร  

6. พนกังำนท ำแบบทดสอบนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีประจ ำปี ผ่ำนระบบบรหิำรจดักำรองคค์วำมรูภ้ำยใน
องคก์ร เพื่อประเมินควำมเขำ้ใจของพนกังำน และพฒันำกำรสื่อสำรนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัใหม้ีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

7. บริษัทฯ จัดใหม้ีระเบียบกำรเบิกจ่ำยโดยก ำหนดวงเงิน ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ วัตถุประสงคแ์ละผู้รับ ซึ่งตอ้งมี
เอกสำรหลักฐำนที่ชัดเจนประกอบ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง  รวมถึงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำร
บริจำคเพื่อกำรกุศลไม่ได้เป็นไปเพื่อกำรคอรร์ัปชัน  เงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำร 
คอรร์ัปชัน และกำรเลีย้งรับรอง ของขวัญ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  เป็นไปตำมนโยบำย พรอ้มทั้งมีกระบวนกำร
ตรวจสอบจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

8. บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนกำรตรวจสอบงำนขำยและกำรตลำด รวมถึงงำนจดัซือ้และท ำสญัญำเก่ียวกับควำม
เสี่ยงต่อกำรเกิดคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยและระเบียบจดัซือ้ฯ โดยฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในจะใหค้วำมเห็นและติดตำมวิธีกำรแกไ้ขที่เหมำะสม 
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9. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมำตรกำรต่อต้ำน  
คอรร์ปัชนั ตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

10. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง
กระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกับมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และมีกำรประเมินผลกำรควบคมุ
ตนเอง (Control Self Assessment) เพื่อหำรือผลกำรควบคมุภำยในที่บคุลำกรปฏิบตัิงำน 

11. บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดระดบัควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง และมำตรกำรที่เหมำะสมกับควำม
เสี่ยงที่ประเมินได ้พรอ้มทัง้ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของแผนจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

12. บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำม
เสี่ยงที่ก ำหนดขึน้ช่วยใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้ำหมำยที่วำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำน
ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หำขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในกำรพัฒนำ
ระบบกำรปฏิบตัิงำนใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงกำรทุจริต ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุง
แกไ้ขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

14. ฝ่ำยตรวจสอบภำยในสำมำรถรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทต่อไป 

15. บริษัทฯ จดัใหม้ำตรกำรปฏิบตัินีไ้ดร้บักำรจดัท ำเป็นเอกสำรตำมหลกักำรควบคมุภำยในเพื่อใหส้อดคลอ้งตำม
นโยบำยและระเบียบของบรษิัทฯ 

 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมที่
อำจสอ่ถึงกำรทจุรติหรือประพฤติมิชอบ ของบคุคลในองคก์ร ทัง้จำกพนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น รวมถึงรำยงำน
ทำงกำรเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบกำรควบคมุภำยในที่บกพรอ่ง และกลไกในกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส เพื่อใหผู้ม้ี
สว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในกำรสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
มีขอบเขตกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ดงันี ้

1) กำรกระท ำผิดกฎหมำย กำรทจุรติ กำรคอรร์ปัชนั กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หรือกำรท ำผิด
จรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 
2) ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคมุภำยในที่บกพรอ่ง 
3) เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ 
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ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียน สำมำรถแจง้ผ่ำน 3 ช่องทำง ดงันี ้
1) จดหมำยสง่ทำงไปรษณีย ์ 
    ติดต่อ: ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
    ที่อยู่: 2098 อำคำรเอ็ม ทำวเวอร ์ชัน้ 5 ถนนสขุมุวิท  
    แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 10260 
2) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(Email) 
    Email address: ia@bbgigroup.com  
3) ผ่ำนช่องทำงโทรศพัท ์ 
   หมำยเลขโทรศพัท:์ 02-335-8673 

  
ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน จะตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชันตำม

หลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องกำรทุจริตคอรร์ปัชนัไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม นอกจำกนี ้พนกังำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกับกำร
กระท ำที่เขำ้ข่ำยทุจริตคอรร์ปัชนั โดยตอ้งแจง้ใหห้น่วยงำนที่รบัผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแส
หรือขอ้รอ้งเรียนและใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงอย่ำงตรงไปตรงมำ โดยใหเ้ป็นไปตำมมำตรกำร
คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนของบรษิัทฯ 
 
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภำพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 
 


