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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บีบีจีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในควำมส ำคญัของระบบกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปรง่ใสตำมครรลองของกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริตทัง้ต่อผูถื้อหุน้ คู่คำ้ และลกูคำ้
ของบรษิัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้จัดตั้งขึน้โดยกำรอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเป็นหน่วยงำนอิสระ ที่จะให้กำร
สนบัสนนุและปฏิบตัิกำรในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส ำคญัของคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรก ำกับ
ดูแลองคก์รที่ดีเพื่อใหค้วำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรขององคก์รเป็นไปตำมข้อก ำหนดและกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
จรรยำบรรณที่พงึปฏิบตัิ คงไวซ้ึ่งระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพ โดยปรำศจำกกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละ
กำรทจุรติ คณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดม้ีมติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ ดงันี  ้

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินหรือ
ตรวจสอบอย่ำงเพียงพอที่จะท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

3. ใหห้วัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่กฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยก์ ำหนด โดยมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะ
สำมำรถท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ และตอ้งไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของผูข้ออนญุำต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมกำรของ
บรษิัทใหญ่ที่จดทะเบียน 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้อง หลักกำรบัญชีและวิธีปฏิบัติทำงบัญชี กำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร (Going Concern) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย
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ทำงบัญชีที่ส  ำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับนโยบำยบัญชีก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ รวมถึงเพื่อเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป รวมถึงควรพิจำรณำร่วมกบั
ผูส้อบบัญชีถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกัดที่เกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน เพื่อพิจำรณำแนวทำงแกไ้ข
ปรบัปรุงต่อไป 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูร้บัผิดชอบใน
กำรพัฒนำและสอบทำนประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยใน พรอ้มทั้งรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบ 

3. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมถึงรำยกำรไดม้ำและ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

5. มีอ ำนำจในกำรสอบทำนผูท้ี่เก่ียวขอ้งภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมี
อ ำนำจในกำรว่ำจำ้งหรือน ำเอำผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยงำนตรวจสอบ โดยปฏิบัติตำมระเบียบ
ของบรษิัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบไปดว้ยข้อมูลอย่ำงนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้ 

ก. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ 

ข. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัทฯ 

ค. ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ง. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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ฉ. จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่
ละท่ำน 

ช. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎ
บตัร (Charter) 

ซ. รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

7. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  
เสนอค่ำตอบแทน และเสนอกำรพิจำรณำถอดถอนบุคคลดังกล่ำว เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและเสนอต่อผูถื้อหุน้แต่งตัง้ต่อไป รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้รว่มประชมุดว้ย อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

8. พิจำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ใหม้ีควำมสมัพนัธแ์ละเกือ้กลูกนั และลดควำมซ ำ้ซอ้นในสว่นที่เก่ียวกบักำรตรวจสอบดำ้นกำรเงิน 

9. พิจำรณำเพื่อเสนอกำรแกไ้ขปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิ 

10. ใหค้วำมเห็นชอบ แผนงำนตรวจสอบ งบประมำณ แผนกำรฝึกอบรม และอัตรำก ำลงัของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

11. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย ถอดถอน และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของ
หัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

12. สอบทำนควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับกำร
ควบคมุภำยใน 

13. ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ 

❑ รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
❑ กำรทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
❑ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่
ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำน
ว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่วต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14 สอบทำนควำมถูกต้องของเอกสำรอ้ำงอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรกำรต่อต้ำน  
คอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ ตำมโครงกำรแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย 

15. มีอ ำนำจในกำรเรียกขอ้มูลหรือขอขอ้มูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ ที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำย เช่น เอือ้อ ำนวยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเรียกผูท้ี่เก่ียวขอ้งมำให้
ขอ้มลู กำรไดห้ำรือรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรือแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใด
มำประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

16. ควรใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ/หรือ ผูบ้รหิำร และ/หรือ ฝ่ำยจดักำร มี
โอกำสที่จะประชมุรว่มกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกบั
กำรจดักำรที่อยู่ในควำมสนใจ  

17. พิจำรณำใหค้วำมเห็น และติดตำมกำรใชเ้งินที่ไดจ้ำกกำรระดมทุน ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ี่บรษิัท
ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไว ้และเปิดเผยควำมคืบหนำ้ต่อผูถื้อหุน้ 

18. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ตำมรอบระยะเวลำกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน เพื่อพิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงิน และเรื่องอื่น ๆ ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ทัง้นี ้ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจำรณำเรื่องจ ำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ตำมแต่จะ
เห็นสมควร 

2. ในกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยค ำสั่งของประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรตรวจสอบไม่
นอ้ยกว่ำ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเรง่ด่วนจะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนั
ประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ ทั้งนี ้กำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมและกำรจัดประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ อำจด ำเนินกำรผ่ำนวิธีกำรทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้เป็นไปตำมกฎหมำย หรือ
หลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (หำกมี) 
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3. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ กึ่งหนึ่ง ของ
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบที่บรษิัทฯ แต่งตัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

4. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได ้ใหก้รรมกำร
ตรวจสอบที่มำประชมุเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 

5. ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน กำร
วินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 

6. กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7. เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8. ใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ
อย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี รวมทั้งกำรแต่งตั้งเพิ่มและถอดถอนจำก
กรรมกำรตรวจสอบ 

2. กรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตั้งใหม่อีกไดต้ำมที่คณะกรรมกำร
บรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3. กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
- ครบก ำหนดตำมวำระ 
- พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ 
- ลำออก 
- ตำย 
- ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรนีห้รือตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่

เก่ียวขอ้ง 
- คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4. กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบใหย้ื่นใบลำออก พรอ้มชีแ้จงเหตผุลกำรลำออกต่อประธำนกรรมกำร
บรษิัทลว่งหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั เวน้แต่ในกรณีที่จ  ำเป็นและสมควร 
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5. กรณีกรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่ง ใหบ้ริษัทฯ แจง้ใหก้ับตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบ
ทนัที  

6. ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำร
บริษัทอำจแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเพื่อเขำ้ปฏิบัติหนำ้ที่แทนในต ำแหน่งที่ว่ำงลงนัน้ได ้เวน้
แต่ในกรณีที่ปรำกฏว่ำต ำแหน่งที่ว่ำงลงนัน้สง่ผลใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเพื่อเขำ้ปฏิบตัิ
หน้ำที่แทนในต ำแหน่งที่ ว่ำงลงนั้นโดยเร็ว และจะต้องไม่เกินกว่ำ 3 เดือนภำยหลังจำกที่ต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่
ก ำหนดไว ้พรอ้มแจ้งใหต้ลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทรำบ ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับแต่งตั้งเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบในกรณีขำ้งตน้จะอยู่ในต ำแหน่งไดต้ำมวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งตนแทน  

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง (self assessment) อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้
และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

7. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน และน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิอตัรำค่ำตอบแทน 

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภำพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 

 


