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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท 

เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นกลไกส าคญัหนึ่งในการก ากับดแูลการบรหิารจดัการ
องคก์รและธุรกิจบรษิัท บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน หรือ
เปา้หมายที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและก าหนดไว ้และเพื่อใหก้ารบรหิารจดัการของบริษัทและกลุ่มบริษัท 
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทัง้ก่อใหเ้กิด
ความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประชุม ของ
คณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจ้ัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
และจัดการบริษัทขึน้ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัทมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

1.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารและจดัการบริษัทประกอบดว้ยสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 5 คน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยมีองคป์ระกอบดงันี ้ 

1. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็น ประธาน 

2. รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏิบตัิการ  เป็น กรรมการบรหิาร 

3. รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พฒันาธุรกิจและการพาณิชย ์ เป็น กรรมการบรหิาร 

4. รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชีองคก์ร เป็น กรรมการบรหิาร 

5. รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานยทุธศาสตรอ์งคก์ร และสนบัสนนุธุรกิจ เป็น เลขานกุาร 

2.  วาระการด ารงต าแหน่ง  

ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งบริหารตามขอ้ 1. ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารและจัดการบริษัทโดยต าแหน่ง 

โดยกรรมการบริหารแต่ละรายมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับการด ารงต าแหน่ง (ตามที่ไดร้ะบุไวใ้น 

ขอ้ 1.)   

3.  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัทและกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้ม ดงันี ้

1. กรรมการบริหารจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ เอาใจใส่ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน และสามารถอุทิศเวลา
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อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค ์

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4.  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2.  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ แผนงบประมาณประจ าปี และ
อ านาจการบรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจอย่าง
เหมาะสม เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมถึงการพิจารณาแผนธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และพิจารณางบประมาณประจ า ปี  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และควบคมุการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ  

3. ก ากบั ดแูล ควบคมุและติดตามการด าเนินธุรกิจและการบรหิารงานของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย
ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ
งบประมาณประจ าปีของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้ าปรึกษา แนะน า การบริหาร
จดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู และรายงานผลด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานหรือรายจ่ายเพื่อการลงทุนซึ่งเป็นรายการ  
นอกงบประมาณหรือแผนงานที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทไวแ้ลว้ เฉพาะกรณีที่เป็น
เรื่องฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ตอ้งด าเนินการไปก่อน ภายในวงเงินงบฉกุเฉินที่จดัสรร
ไวใ้นงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

5. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารและจดัการบรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุตามความเหมาะสมเพื่อพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา
กลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิ ประธานคณะกรรมการบรหิาร
และจดัการบรษิัทอาจเรียกประชมุเพิ่มเติมเป็นวาระพิเศษตามที่เห็นสมควร  



3 
 

2. องค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการบริหารและจัดการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชมุในครัง้นัน้เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานใน
ที่ประชมุ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารและจดัการบริษัทแต่ละครัง้ ประธานคณะกรรมการบริหาร
และจัดการบริษัทจะก าหนดใหก้รรมการบริหารเข้าร่วมประชุมและด าเนินการใด ๆ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

5. กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการบรหิารทัง้หมดที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใน
กรณีที่กรรมการบริหารใดมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารและจดัการบริษัทออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

6. คณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัทอาจเชิญบุคคลอื่น ซึ่งมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเฉพาะ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่มีความรู ้ความช านาญเก่ียวกับเรื่องที่พิจารณาเขา้ร่วมประชุมไดต้าม
ความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น 
หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

7. ใหก้รรมการเลขานกุารเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุม และจดัเก็บเอกสารประชมุคณะกรรมการ
บรหิารและจดัการบรษิัท 

อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567  มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 


