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จรรยาบรรณธุรกิจ 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บรษิัท บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) มีเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยยึดมั่น 
กฎหมำย คุณธรรมจริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  รวมถึงใหค้วำมส ำคญัและ
จรงิจงักบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงมีจรรยำบรรณ และคำดหวงัใหพ้นกังำนมีสว่นรว่มในกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณฉบบันี  ้

วิสัยทัศน ์ 

มุ่งสู่กลุ่มบริษัทผลิตภัณฑช์ีวภำพ (Bio-Base Products) ระดับนำนำชำติดว้ยนวัตกรรมสีเขียว และด ำเนินธุรกิจดว้ย
แนวทำงอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ  

สร้ำงสินค้ำและห่วงโซ่อุปทำนของผลิตภัณฑ์ชีวภำพที่มีมูลค่ำสูง จำกสินค้ำเกษตรกรรมโดยอำศัยนวัตกรรม
เทคโนโลยีชีวภำพ กระบวนกำรด ำเนินงำนขัน้สงู พรอ้มทัง้กำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ค่านิยม 

1. แนวปฏิบัต ิ
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1. กำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนษุยชน  

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญและยึดมั่นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยซึ่งบังคับใชก้ับกำรด ำเนินธุรกิจในทุกประเทศ  โดย
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงำนใหค้วำมเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนขนบธรรมเนียม 
จำรีตประเพณีและวฒันธรรมแต่ละทอ้งถิ่น อีกทัง้เคำรพหลกัสิทธิมนษุยชนตำมกฎหมำยและมำตรฐำนสำกล 

2. กำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ และปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น 
อย่ำงเคร่งครดั รวมถึงจดัใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและตรวจสอบ เพื่อควบคมุ ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนุนกำรสรำ้งวฒันธรรมขององคก์รใหย้ึดมั่นในควำมซื่อสตัยส์จุรติ
และถกูตอ้งชอบธรรม 

3. กำรจดัใหม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมในทกุระดบัขององคก์ร 

คณุธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจยัส ำคญัของหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ อนัเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิ
ในทกุระดบัขององคก์ร ตัง้แต่กรรมกำรจนถึงพนกังำน เนื่องจำกคณะกรรมกำรบรษิัทตระหนกัดีว่ำองคก์รที่ด ำเนนิ
ธุรกิจโดยปรำศจำกคณุธรรมและจรยิธรรมนัน้ ไม่สำมำรถด ำรงควำมยั่งยืนอยู่ในธุรกิจได ้

4. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบสอดคลอ้งกับสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และประโยชน์
สว่นรวม  

5. ควำมมุ่งมั่นในควำมเป็นเลิศ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดบัมำตรฐำนสูค่วำมเป็นเลิศในกำรบรหิำรจดักำรตำมแนวทำงของมำตรฐำนสำกล ส่งเสรมิ
กำรด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของพนักงำนอย่ำงเต็มก ำลงัควำมสำมำรถอย่ำงถูกตอ้งโปร่งใส เพื่อให้
เกิดผลในทำงที่ดีที่สดุ รวมถึงผลกัดนัควำมใฝ่รูแ้ละสรำ้งสรรคส์ิ่งใหม่อยู่เสมอ 

6. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส 

กำรบริหำรงำน กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ นั้นจะตอ้งไดร้บักำรจัดกำรอย่ำง
ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑอ์ย่ำงสม ่ำเสมอตำมมำตรฐำนสำกล รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลำ 
โปร่งใส และเป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อควำมเชื่อมั่นของนักลงทุน ผู้ถือหุน้ และเจ้ำหนีท้ี่เก่ียวข้องผ่ำน
ช่องทำงที่เขำ้ถึงไดง้่ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเชื่อถือ 
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7. กำรปฏิบตัิต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยอย่ำงยตุิธรรม 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติต่อผูเ้ก่ียวข้องและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทัง้ผูถื้อหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ 
คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หนี ้ลกูหนี ้พนกังำน และสงัคมโดยรวมอย่ำงยุติธรรม ใหค้วำมเท่ำเทียม และปฏิบตัิต่อผูถื้อ
หุน้ทกุรำยไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือรำยย่อยโดยเท่ำเทียมกนั 

8. กำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยึดมั่นในควำมถูกตอ้งของรำยงำน
ทำงกำรเงิน และยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ค ำสั่งต่ำง ๆ และเป็นไปตำมกรอบกำร
ควบคุมภำยในที่ดี วิเครำะหค์วำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง และมี
มำตรกำรในกำรควบคมุ เพื่อลดอตัรำควำมเสี่ยงใหเ้หลือนอ้ยที่สดุในระดบัตน้ทนุที่เหมำะสม 

2. จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร1 และพนักงาน 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนพึงปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง เพื่อรักษำ
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยยึดมั่นขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีตำมจรรยำบรรณธุรกิจนี ้ เป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน 
อนัจะน ำไปสูก่ำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน และกำรพฒันำสูค่วำมเป็นเลิศของบรษิัทฯ 

แนวปฏิบตัิและขอ้พงึปฏิบตัิเฉพำะของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

1. กำรดแูลประสิทธิภำพ และประสิทธิผลขององคก์ร 

ก ำหนดวิสยัทศัน ์ภำรกิจ ค่ำนิยมรวม วตัถุประสงค ์นโยบำยกลยุทธห์ลกั เพื่อเพิ่มมลูค่ำระยะยำวใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 
รวมถึงบรหิำรและจดักำรกบัควำมเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์และเป้ำหมำย โดยมีระบบและรูปแบบที่
เหมำะสมกบัองคก์ร ตำมวิธีปฏิบตัิงำนอนัเป็นที่ยอมรบัทั่วไป 

2. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

ส่งเสริมใหม้ีกำรบริหำรธุรกิจที่ดี มีคณุธรรมตำมระบบสำกล สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดี และเหมำะสมต่อผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่ำย สรำ้งควำมเชื่อถือ ควำมเชื่อมั่นต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้ในสงัคม และระดบัประเทศ ดแูลกำรบรหิำรกิจกำร
ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย และกฎเกณฑต่์ำง ๆ รวมทัง้กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้งชัดเจน 
เป็นปัจจบุนั เพื่อควำมโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 
1 ผู้บริหำร หมำยถึง ผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่ สี่ทุกรำย และให้
หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 
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3. ยึดมั่นในคณุธรรม และจรยิธรรม 

บริหำรองคก์รโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับของ
องคก์ร สอดสอ่งดแูล และจดักำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ในองคก์ร 

4. ควำมรบัผิดชอบในหนำ้ที่ 

ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั ไม่ว่ำผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือรำยย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

5. กำรรกัษำทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 

ตรวจสอบกำรใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ใหใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ ตลอดจนดแูลรกัษำทรพัยส์ินไมใ่หเ้กิดควำมเสียหำย 
หรือถกูน ำไปใชเ้พื่อกำรอื่นที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

“ทรัพยส์ิน” หมำยถึง ทรัพยส์ินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหำริมทรัพย ์อสังหำริมทรัพย ์เทคโนโลยี 
ควำมรู ้ทำงวิชำกำร เอกสำรสิทธิ ทรัพย์สินทำงปัญญำ ตลอดจนข้อมูลที่ เป็นควำมลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน อำทิ แผนธุรกิจ ประมำณกำรณท์ำงกำรเงิน ขอ้มลูดำ้นทรพัยำกรบคุคล 

6. กำรติดตำม และประเมินผล 

ทบทวน และใหค้วำมเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบำยที่ส  ำคัญ โดยรวมถึงวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน 
และแผนงำนต่ำง ๆ พรอ้มทัง้ดแูลติดตำมฝ่ำยจดักำรใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว ้รวมทัง้ประเมินผล
งำนของผูบ้รหิำรโดยสม ่ำเสมอ 

7. กำรปฏิบตัิตอ่พนกังำน 

นอกจำกกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมแลว้ กรรมกำร
และผูบ้รหิำรพงึปฏิบตัิต่อพนกังำน ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตอ่พนกังำนอย่ำงยตุิธรรม โดยไม่มีกำรกีดกนัทำงเพศ 

2) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังำน โดยสอดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้
คือ เงินโบนสั ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และระยะยำวคือ กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่ง
เป็นสวสัดิกำรที่เป็นหลกัประกนัทำงกำรเงินใหแ้ก่พนกังำน 

3) ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยส์ินของพนกังำน 
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4) กำรแต่งตัง้และโยกยำ้ยพนักงำน รวมถึงกำรให้รำงวัล และกำรลงโทษ ต้องกระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ 
และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำมรูค้วำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำน 

5) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะของพนกังำน โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึง 
และสม ่ำเสมอ 

6) ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอย่ำงเครง่ครดั 

8. บทบำท หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยจดักำร 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยจดักำร ดงันี ้

1) ด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน เป้ำหมำย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบบรษิัทฯ ที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด 

2) ด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยงบประมำณที่ไดร้บั
อนุมตัิอย่ำงเคร่งครดั ซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผู้ถือหุน้อย่ำงดี
ที่สดุ 

3) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำจำกกำรด ำเนินงำนตำมมติคณะกรรมกำรและ/หรือ ผู้ถือหุ้น และผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ที่ส  ำคญัต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัททกุครัง้ 

4) ด ำเนินกิจกำรของบรษิัทฯ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดไว ้

5) ตอ้งไม่ประกอบกิจกำร หรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือผู้อื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหผู้้บังคับบัญชำ และหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในรบัทรำบ และไดร้บักำรพิจำรณำเห็นชอบใหป้ระกอบกิจกำรนัน้ ๆ ได ้

6) กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นหรือต ำแหน่งอื่นใดในองคก์รธุรกิจของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน ส่วน
ผูบ้รหิำรตัง้แต่ผูอ้  ำนวยกำรขึน้ไปจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรือกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่ก่อน เวน้แต่กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุน จะตอ้งไดร้ับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท  

7) ผูบ้ริหำรตอ้งงดซือ้ขำยหลกัทรพัยก์่อนกำรประกำศแจง้ข่ำวงบกำรเงินอย่ำงนอ้ย 1 เดือน และหลงักำร
ประกำศแจง้ข่ำวงบกำรเงินอย่ำงนอ้ย 3 วนั และจะตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยฉันสำมีภริยำ ของบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะที่ถือในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และ
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ของนิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะถือหุน้
รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่ำว และกำรถือหุน้รวมกัน
ดังกล่ำวเป็นสัดส่วนที่มำกที่สุดในนิติบุคคลนั้นในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง และตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทรำบโดยมิชกัชำ้ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

• ตนหรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรง โดยออ้มในสญัญำใด ๆ ที่บริษัทฯ
หรือบรษิัทในเครือ ท ำขึน้หรือเก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรกิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

• ตนหรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งถือหุน้ หรือหุน้กูใ้นบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 

8) ควรเขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรที่เก่ียวเนื่องกับกำรด ำเนินกิจกำร และกำรบริหำรงำนประจ ำวันด้วย
ค่ำใชจ้่ำยของบริษัทฯ เพื่อให้มีควำมรอบรู ้และเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี ้
ส  ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมใหเ้ขำ้รบักำร
อบรมในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัท
ไทย (IOD) หรือเทียบเท่ำ เพื่อใหเ้ขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท อนัน ำมำซึ่งประสิทธิภำพ
ในกำรบรหิำรจดักำรองคก์ร 

9. ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

1) ผูบ้ริหำรไดร้บัค่ำตอบแทนระยะสัน้ คือ ค่ำตอบแทนรำยเดือน และเงินโบนสั รวมถึงค่ำตอบแทนระยะ
ยำว ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำอนุมตัิแต่ละครำวไป เช่น Employee Stock Option Program 
(ESOP), Employee Joint Investment Program (EJIP) เป็นต้น อันเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ท ำงำนเพื่อบรรลเุป้ำหมำยขององคก์ร โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวไดก้ ำหนดใหอ้ยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้
กับที่ปฏิบัติกันในอุตสำหกรรม และมีลกัษณะที่เชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคนในรูป
ของดชันีวดัผล (Key Performance Index: KPI) 

2) คณะกรรมกำรบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรำยงำนเก่ียวกบัค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทน
ที่ผูบ้ริหำรไดร้บัในกรณีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหไ้ปปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทย่อยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
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แนวปฏิบตัิและขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน  

1. กำรปฏิบตัิตนของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 

1.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทฯ เอำใจใสแ่ละ
เคร่งครดัต่อกำรด ำเนินกิจกรรมทัง้ปวงที่จะเสรมิสรำ้งคณุภำพ ประสิทธิภำพและกำรพฒันำองคก์รไปสู่
ควำมเป็นเลิศ 

1.2 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เป้ำหมำยและแผนงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องดว้ย 
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิอย่ำงเครง่ครดั และไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือมีสว่น
เก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรหลีกเลี่ยงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำง ๆ  

1.3 ไม่ประกอบกิจกำรหรือเขำ้ร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บรษิัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนต์นหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้งัคบับญัชำและฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน (แลว้แต่กรณี) รบัทรำบและไดร้บักำรพิจำรณำเห็นชอบใหป้ระกอบกิจกำรนัน้ได ้

2. กำรปฏิบตัิระหว่ำงพนกังำน 

2.1 เคำรพสิทธิผูอ้ื่น และไม่กลำ่วรำ้ยต่อกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน หรือบุคคลใดโดยปรำศจำกซึ่งมลู
ควำมจรงิ  

2.2 พงึงดเวน้กำรใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชำหรือรบัของขวญัจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

2.3 ผูบ้งัคบับญัชำพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไม่พึงกระท ำกำรอนัแสดง
ถึงควำมไม่เคำรพนบัถือผูบ้งัคบับญัชำ 

2.4 รว่มสรำ้งและรกัษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมคัคีและควำมเป็นน ำ้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่พนกังำน 

3. กำรรบัหรือใหป้ระโยชน ์

ไม่เรียก รบั หรือยินยอมจะรบั รวมถึงให ้หรือเสนอจะใหท้ี่ไม่เหมำะสม ซึ่งเงิน สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดจำก
ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ผูแ้ทนจ ำหน่ำย ผูข้ำยสินคำ้และบริกำรใหบ้ริษัทฯ หรือบุคคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจกับบริษัทฯ 
หรือใหค้วำมชอบพอ หรือควำมสนิทสนมกับผูค้ำ้ของบริษัทฯ รำยหนึ่งรำยใดเป็นพิเศษในประกำรที่อำจท ำให้
บุคคลทั่วไปเข้ำใจได้ว่ำควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวอำจก่อใหเ้กิดกำรปฏิบัติ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
จนเป็นเหตใุหส้ง่ผลกระทบต่อภำพลกัษณข์องบรษิัทฯ ได ้
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4. กำรเลีย้งรบัรอง ของขวญั และค่ำใชจ้่ำยอ่ืน ๆ 

4.1 ไมค่วรใหก้ำรเลีย้งรบัรอง หรือใชจ้่ำยอ่ืนใดในมลูค่ำที่เกินควำมจ ำเป็นและไม่เหมำะสมแก่เจำ้หนำ้ที่ของ
รฐัหรือบคุคลที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัทฯ 

4.2 ไมค่วรรบัของขวญัหรือสิ่งของอ่ืนใดซึ่งมีมลูค่ำจำกเจำ้หนำ้ที่ของรฐัหรือบุคคลที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัทฯ และ
ไม่ควรมอบของขวญัหรือสิ่งของอื่นใดซึ่งมีมลูค่ำ ซึ่งรวมถึงกำรเสนอหรือให ้สญัญำว่ำจะใหข้องขวญั สิ่ง
บนัเทิง กำรจดักำรท่องเที่ยว หรือสิ่งตอบแทนพิเศษ แก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัหรือบคุคลที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัทฯ 

ทัง้นี ้กรณีไดร้บัสิ่งใดซึ่งมีมลูค่ำ  ใหป้ฏิเสธไม่รบัและใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้หรือบคุคลที่
เก่ียวขอ้งเพื่อทรำบ ทัง้นี ้โดยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิของหน่วยงำนรำชกำร หรือบคุคลที่
เก่ียวขอ้งอื่นใด  

5. กำรจดัท ำรำยงำนและงบกำรเงิน 

กำรลงรำยกำรบญัชี จดัท ำรำยงำนและงบกำรเงิน ตอ้งด ำเนินกำรใหถู้กตอ้งและตรงกบัรำยกำรที่เกิดขึน้จริงตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่ยอมรับทั่วไป กำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบันเพื่อใหผู้้ที่เก่ียวข้อง
สำมำรถตรวจสอบได ้

6. กำรรกัษำขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบรษิัทฯ  

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่เปิดเผยข้อมูล เอกสำร เทคโนโลยี ควำมรู ้ทำงวิชำกำร สิทธิ ลิขสิทธิ์ 
สิทธิบตัร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งถือเป็นขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบรษิัทฯ แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่ำโดยจงใจ หรือไม่ก็ตำม 
ซึ่งอำจจะมีสว่นน ำมำซึ่งควำมเสียหำยในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ เสียภำพลกัษณห์รือชื่อเสียงของบรษิัทฯ ได ้

7. กำรรกัษำชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ อันอำจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือสรำ้งควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ 
รวมถึงพงึรกัษำเกียรติและประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัในสงัคม 

8. กำรรกัษำทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 

ดแูลรกัษำและใชท้รพัยส์ินของบรษิัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ตอ้งรว่มดแูลมิใหช้  ำรุด สญูหำย โดยไม่น ำไปใชเ้พื่อ
กำรอื่นนอกเหนือจำกธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงตอ้งเคำรพทรพัยส์ินของผูอ้ื่น 

“ทรัพยส์ิน” หมำยถึง ทรัพยส์ินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหำริมทรัพย ์อสังหำริมทรัพย ์เทคโนโลยี 
ควำมรู ้ทำงวิชำกำร เอกสำรสิทธิ์ ทรัพย์สินทำงปัญญำ ตลอดจนข้อมูลที่ เป็นควำมลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน อำทิ แผนธุรกิจ ประมำณกำรทำงกำรเงิน ขอ้มลูดำ้นทรพัยำกรบคุคล 
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9. กำรไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ 

9.1 รกัษำและคุม้ครองสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำของบริษัทฯ รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิในทรพัยส์ิน
ทำงปัญญำของบคุคลอื่น 

9.2 ไม่น ำทรัพยส์ินทำงปัญญำและข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ คู่คำ้ และผู้มีส่วนไดเ้สียไปท ำซ ำ้
ดดัแปลง หรือน ำไปใชด้ว้ยวิธีกำรใด ๆ เพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือบคุคลอื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุำต 

9.3 รำยงำนต่อผูบ้ังคับบัญชำหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดทรพัยส์ินทำง
ปัญญำ หรืออำจน ำไปสู่กำรละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ หรือกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดขอ้พิพำทใด ๆ 
เก่ียวกบัทรพัยส์ินทำงปัญญำของบรษิัทฯ หรือของบคุคลอื่น 

10. กำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ 

10.1 ปฏิบัติตำมกฎหมำยและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯ อย่ำง
เครง่ครดั 

10.2 น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์และกำรด ำเนินงำนเพื่อพฒันำกำรท ำงำนและ
เพิ่มโอกำสทำงธุรกิจดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 

11. กำรใชข้อ้มลูภำยใน 

11.1 เก็บรกัษำและจดัใหบุ้คคลที่ไดร้บัขอ้มลู เก็บรกัษำขอ้มลูควำมลบัและขอ้มลูที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย ์(Market Sensitive Information) โดยมีวิธีในกำรเข้ำถึงที่เหมำะสมและไม่เปิดเผยให้กับ
พนกังำนหรือบคุคลอื่นที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 

11.2 ไม่ใชข้อ้มลูภำยใน ขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงำน รำยได ้มติกำร
คำดคะเนทำงธุรกิจ ผลงำนจำกกำรทดลองคน้ควำ้ กำรประมูลรำคำ เป็นตน้ ซึ่งท ำใหบ้ริษัทฯ ไดร้บั
ควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม เพื่อประโยชนข์องตนหรือบุคคลอื่นในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
หรือหำประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเพื่อประโยชนอ์ื่นใดโดยมิชอบ 

12. ควำมขดัแยง้ทำงประโยชน ์ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ พนกังำนไม่พงึกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง
กำรมีกิจกรรม หรือกำรกระท ำอนัอำจท ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชนห์รือไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่ำที่ควรหรือแบ่ง
ผลประโยชนจ์ำกบริษัทฯ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนตอ้งปฏิบัติตำม นโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งแจง้ใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทรำบถึงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีสว่นไดเ้สียของตน
กิจกรรม หรือกำรกระท ำอันอำจท ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่ำที่ควรหรือแบ่ง
ผลประโยชนจ์ำกบรษิัทฯ และตอ้งไม่มีสว่นรว่มในกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว กำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนใ์หห้มำยควำมรวมถึงกำรกระท ำดงัต่อไปนีด้ว้ย 

12.1 กำรแข่งขนักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

พนกังำนไม่พึงประกอบกำร ด ำเนินกำร หรือลงทุนใด ๆ อนัเป็นกำรแข่งขนั หรืออำจเป็นกำรแข่งขนักับ
กิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

12.2 กำรแสวงหำประโยชนจ์ำกกิจกำรสว่นตวักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนตอ้งเปิดเผยธุรกิจหรือกิจกำรที่ประกอบขึน้เป็นสว่นตวั หรือกบั
ครอบครวั หรือญำติ พี่นอ้ง หรอืผูอ้ยู่ในอปุกำระ มีผลประโยชน ์ซึ่งอำจสง่ผลกระทบต่อบรษิัทฯ และ
บรษิัทในเครือ และท ำใหเ้กิดกำรขดัผลประโยชนท์ำงธุรกิจได ้เช่น 

▪ รว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

▪ ด ำรงต ำแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นที่ปรกึษำของคู่คำ้ที่ท  ำธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคำ้ของบริษัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 

▪ ท ำกำรคำ้สินคำ้หรือบริกำรกบับริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น หรือบรษิัท
ย่อย 

12.3 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะไม่แสวงหำประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอำศยัขอ้มลูอนัเป็น
ควำมลบัของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม 

12.4 พนกังำนพึงละเวน้กำรถือหุน้ในกิจกำรคู่แข่งของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย หำกท ำใหพ้นกังำนกระท ำกำร 
หรือละเวน้กำรกระท ำกำรที่ควรท ำตำมหนำ้ที่ หรือมีผลกระทบต่องำนในหนำ้ที่ ในกรณีที่พนกังำนไดหุ้น้
นัน้มำก่อนกำรเป็นพนกังำน หรือก่อนที่บรษิัทฯ จะเขำ้ไปท ำธุรกิจนัน้ หรือไดม้ำโดยทำงมรดก พนกังำน
ตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

13. กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ และคณุภำพผลิตภณัฑ ์

พนักงำนพึงส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพตรงตำมหรือสูงกว่ำควำมคำดหมำยของลกูคำ้ ภำยใตเ้งื่อนไขที่เป็น
ธรรม และใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบริกำรที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และรวดเร็วแก่ลกูคำ้ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกิน
ควำมเป็นจรงิ อนัเป็นเหตใุหล้กูคำ้เกิดควำมเขำ้ใจผิดเก่ียวกับคณุภำพ ปริมำณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑ์
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หรือบริกำร นอกจำกนี ้พนักงำนพึงรกัษำควำมลบัของลูกค้ำและไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

14. กำรปฏิบตัิตอ่คู่คำ้ เจำ้หนี ้และ/หรือลกูหนี ้

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนพงึปฏิบตัิต่อคู่คำ้ เจำ้หนี ้และลกูหนีอ้ย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย และพงึปฏิบตัิตำมสญัญำหรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ที่ตกลง
กนัไวอ้ยำ่งเครง่ครดั กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คำ้ เจำ้หนี ้และ/หรือลกูหนี ้
ทรำบลว่งหนำ้ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 

15. กำรปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนพงึประพฤติปฏิบตัิภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหำขอ้มลูที่เป็น
ควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสม เช่น กำรจ่ำยเงินสินจำ้งใหแ้ก่พนกังำนของ
คู่แขง่ เป็นตน้ และไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย 

16. กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่แจ้งเบำะแสหรือรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นเบำะแสกำรกระท ำผิด
กฎหมำย จรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจำก
พนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคมุภำยในที่บกพรอ่ง  

3. จรรยาบรรณการจัดซือ้และจัดจ้าง 

เพื่อใหก้ำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรจัดซือ้และจัดจำ้งเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และรกัษำภำพพจนท์ี่ดีของ
บริษัทฯ ไวอ้ย่ำงต่อเนื่อง จึงก ำหนดหลกัเกณฑอ์นัเก่ียวกับจรรยำบรรณของกำรจดัซือ้และจดัจำ้ง เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิ
ของทัง้บรษิัทฯ ไว ้

แนวปฏิบตัิ 

1. กำรรบัของขวญั กำรรบัเลีย้ง และกำรใหค้วำมชอบพอเป็นพิเศษ 

1.1 กำรรบัของขวญัหรือของก ำนลั 

ไม่รบัของขวัญหรือสิ่งของอื่นใดไม่ว่ำมูลค่ำเท่ำใดในทุกโอกำส ซึ่งอำจถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณ
เก่ียวกับกำรจดัซือ้และจดัจำ้ง และส่อใหเ้ห็นว่ำเป็นกำรรบัสินบน กรณีไดร้บัของขวญัหรือสิ่งของอื่นใด
และไม่สำมำรถส่งคืนได้ ให้น ำส่งแก่หน่วยงำนส่วนกลำงของบริษัทฯ  เพื่ อกำรกุ ศลหรือ
สำธำรณประโยชนต์่อไป  
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อนึ่ง กำรใหข้องขวัญหรือของที่ระลึกที่มีมูลค่ำต ่ำในโอกำสตำมสมควร เช่น กำรใหป้ฏิทิน สมุดไดอำรี่ 
เครื่องเขียนที่มีลักษณะเป็นของช ำร่วยในวันขึน้ปีใหม่ ไม่ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณเก่ียวกับกำร
จดัซือ้และจดัจำ้ง 

1.2 กำรรบัเลีย้ง 

กำรรบัเลีย้งใหพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมและควรหลีกเลี่ยงหำกไม่จ ำเป็น ในกรณีที่จ  ำเป็น ควรจะผลดั
กันออกค่ำใช้จ่ำย กำรยอมใหผู้้คำ้เลีย้งรับรองหรือออกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลีย้งรับรองหรือควำม
บนัเทิงต่ำง ๆ เพียงอย่ำงเดียวอำจถือเป็นกำรผิดจรรยำบรรณ 

1.3 กำรใหค้วำมชอบพอเป็นพิเศษ 

ละเวน้กำรท ำควำมสนิทชิดชอบกับผูค้ำ้รำยหนึ่งรำยใด จนเป็นเหตใุหผู้อ้ื่นคิดไปว่ำน่ำจะเกิดควำมไม่
ยตุิธรรมขึน้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะท ำใหผู้ค้ำ้รำยอื่นเกิดควำมเขำ้ใจผิด และไม่ตอ้งกำรรว่มท ำกำรคำ้กับ
บรษิัทฯ จนท ำใหบ้รษิัทฯ เสียภำพลกัษณไ์ด ้

2. ควำมไม่ยตุิธรรมที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรจดัซือ้และจดัจำ้ง 

2.1 กำรจดัซือ้ ไม่ควรด ำเนินกำรจำกกำรเจำะจงขอ้ก ำหนดของผลิตภณัฑใ์ดผลิตภณัฑห์นึ่งโดยเฉพำะ หรือ
พยำยำมเลือกสรรคุณลักษณะที่โน้มเอียงไปทำงผลิตภัณฑ์นั้น ๆ อย่ำงจงใจ นอกจำกจะมีเหตุผล
สนบัสนนุอย่ำงเพียงพอและมีควำมจ ำเป็นเท่ำนัน้ 

2.2 กำรเชิญผูเ้ขำ้ร่วมเสนอรำคำควรจะตอ้งเลือกสรรผูค้ำ้ที่ดีและสนใจต่อกำรประมลูนัน้ ๆ กำรเชิญผูค้ำ้ที่
เพียงเพื่อใหค้รบจ ำนวนตำมระเบียบโดยไม่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิตำมขอ้ผูกพนั จะท ำให้
กำรจดัหำขำดคณุภำพ และขำดควำมยตุิธรรมทัง้ต่อบรษิัทฯ และต่อผูค้ำ้ที่ดีรำยอ่ืน ๆ ดว้ย 

2.3 ผูค้ำ้ทุกรำยจะตอ้งไดร้บัรำยละเอียด ขอ้มลูและเงื่อนไขต่ำง ๆ อย่ำงเดียวกัน ซึ่งเป็นลำยลกัษณอ์ักษร
กรณีอธิบำยดว้ยวำจำ ตอ้งยืนยนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

2.4 ในกรณีที่ท  ำกำรประมลูแลว้ไม่ตดัสินใจซือ้หรือจำ้ง ควรจะบอกกลำ่วใหผู้ค้ำ้ทรำบ และถำ้มีกำรประมลู
ครัง้ต่อไป ผูท้ี่เสนอรำยเดิมจะตอ้งไดร้บัโอกำสเท่ำ ๆ กนัดว้ย 

3. กำรปฏิบตัิตนต่อคู่คำ้ 

3.1 ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงผูซ้ือ้กับผูข้ำย ควรจะเป็นในรูปของกำรสรำ้งควำมมั่นใจต่อกันดว้ยควำมสุจริต
และควำมยตุิธรรม พงึปฏิบตัิต่อกนัอย่ำงสภุำพชน 
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3.2 ระเบียบปฏิบตัิและวิธีกำรต่ำง ๆ ที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้จะตอ้งแสดงใหผู้ค้ำ้ทรำบทนัทีนับแต่ผูค้ำ้สมัคร
เขำ้มำเป็นผูค้ำ้กบับรษิัทฯ และแจง้ใหท้รำบเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 

3.3 กำรตรวจรบัพสัด ุหรือตรวจรบังำน ตลอดจนขัน้ตอนกำรจ่ำยเงิน ควรกระท ำอย่ำงรวดเร็วรดักมุ และให้
ควำมยตุิธรรมกบัผูค้ำ้ ผูท้ี่จงใจท ำใหเ้กิดควำมลำ่ชำ้เป็นกำรปฏิบตัิผิดจรรยำบรรณเช่นกนั 

3.4 ละเวน้กำรช่วยผูค้ำ้ที่ท  ำงำนใหก้ับบริษัทฯ ดว้ยกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรช่วยใหไ้ม่ตอ้งเสียภำษีที่พึง
จะเสียใหก้บัรฐั 

4. ล ำดบักำรเลือกซือ้สินคำ้ 

4.1 ควรพิจำรณำผลิตภัณฑภ์ำยในประเทศ ซึ่งนอกจำกเป็นกำรสนบัสนุนอุตสำหกรรมในประเทศแลว้ยงั
สำมำรถลดค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ไดอ้ีกดว้ย 

4.2 ไม่ควรซือ้สินคำ้ผลิตภณัฑใ์ด ๆ จำกผูผ้ลิตอื่น หำกบริษัทฯ และบริษัทในเครือผลิตไดแ้ละมีจ ำหน่ำยอยู่
ในตลำด ยกเวน้ในกรณีที่จ  ำเป็นจริง ๆ เช่น มีอุปสรรคในเรื่องกำรมีจ ำหน่ำย ณ จุดที่ตอ้งกำร หรือมี
คณุลกัษณะเฉพำะที่จ  ำเป็น หรือใหป้ระโยชนม์ำกกว่ำ 

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภำพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 


