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นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใด ๆ 
ในการเขา้ท าธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

แนวปฏิบตัิ 

ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการ 
นัน้ ๆ ทัง้นี ้การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หห้มายความรวมถึงการกระท า ดงัต่อไปนีด้ว้ย 
1 การแข่งขนักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
1.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผล
เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ านาจตัดสินใจ หรือกรรมการ 
หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เวน้แต่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานไดป้ระกอบกิจการดงักล่าวก่อนที่จะรบัต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บรษิัทฯ ในกรณีนี ้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรายงานใหเ้ลขานกุารบรษิัทของบรษิัทฯ ทราบทนัที 

1.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากท าให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการ หรือละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่อ
งานในหนา้ที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
หรือก่อนที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยจะเขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรือไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือเลขานกุารบรษิัททราบ 

2 แสวงหาผลประโยชนจ์ากกิจการสว่นตวักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึน้เป็นส่วนตัวหรือกับ
ครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ และอาจเกิด
การขดัผลประโยชนท์างธุรกิจได ้เช่น 

-  การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

-  การด ารงต าแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นที่ปรกึษาของผู้คา้ที่ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือลกูค้า 
บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
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-  การท าการคา้ผลิตภณัฑห์รือบริการกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือโดยตรงหรือโดยออ้มผ่านการกระท า
ของบคุคลอื่น 

ทัง้นี ้ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือเลขานกุารบรษิัท 

3 การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่แสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบั
ของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได ้มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นควา้ 
การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ซึ่งท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบตัิ
ตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ โดยเคร่งครดั 

4 รายการที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งไม่เขา้รว่มประชมุหรืองดออกเสียงรายการที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หากจ าเป็นตอ้งท ารายการดังกล่าวเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ใหก้ระท า
รายการนัน้เสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และในการพิจารณาเรื่องความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในการท ารายการที่อาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งมีกรรมการอิสระรว่ม
ประชมุและพิจารณาทกุครัง้ 

5 การมีสว่นไดเ้สียในสญัญาต่างๆ 

 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้การมีสว่นไดเ้สียในสญัญาต่างๆ ที่บรษิัทฯ ท าขึน้ใหบ้รษิัทฯ ทราบ และควรจดัท า
รายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นประจ าทกุปีหรือเมื่อเกิดเหตกุารณ ์
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