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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ มีนโยบายและวิธีการก ากบัดแูลมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารซึ่งรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของบริษัทฯ น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ
บริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่
ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ รวมทัง้การใชข้อ้มลูดงักลา่วเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย  ์

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและใช้ข้อมูลภายใน 

แนวปฏิบตัิ 

1 บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 
ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครอง และการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดย (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่
กินดว้ยกันฉันสามีภรยิา (ค) บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และ (ง) นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
นิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุน้ดังกล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้นต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ 
สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน และ/หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้ใหค้วามรูเ้รื่องการรายงานการไดม้าหรือ
จ าหน่ายหลกัทรพัยต์ามมาตรา 246 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง 

2 บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จัดท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครอง และรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในสว่นของ(ก) ตนเอง (ข) คู่
สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา (ค) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และ (ง) นิติบคุคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้
ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุน้ดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น  ตามแบบ
รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
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หลักทรัพยก์ าหนด มายังบริษัทฯ โดยส่งถึงเลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกับที่จะน าส่งรายงานดังกล่าวต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3 บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารูห้รือ
ครอบครองขอ้มูลภายใน ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเก่ียวกับงบ
การเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลภายในอื่นที่เป็นสาระส าคัญ ที่ยังมิไดม้ี
การเปิดเผยต่อสาธารณชนและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์หรืออาจมีผลกระทบต่อ
การตดัสินใจของผูล้งทุนในการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูล้งทุนที่
ประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ จะตอ้งระงบัการซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคล
อื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพรง่บการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการด าเนินงานทางการเงินทัง้รายปีและรายไตรมาส หรือขอ้มลูเก่ียวกับ
ฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบรษิัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี หรือการเงิน
ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบคุคลที่ถกูสนันิษฐานว่ารูห้รือ
ครอบครองขอ้มลูภายใน ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เป็น
เวลาอย่างนอ้ย 1 เดือนล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และควรรออย่างนอ้ย 3 วนัภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าโดย
วิธีใด ๆ 

4 บรษิัทฯ ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ ที่มี หรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
ซึ่งตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหน่ง หรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวน
ใหบ้คุคลอื่นซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรง 
หรือทางออ้มที่อาจจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเอง 
หรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

5 บริษัทฯ ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบริษัทฯ ที่ตนไดร้บัทราบ
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว่้าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่
บรษิัทฯ และคู่คา้ของบรษิัทฯ 
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6 บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มี
หนา้ที่เก็บรกัษาความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ เพื่อ
ประโยชนก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ น า
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7 บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายใน
ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ แนวปฏิบตัิในการจดัการขอ้มลูลบัที่มีผลต่อราคา
หลกัทรพัยข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีกระบวนการลงโทษและบทลงโทษทางวินยัต่อบุคลากรที่ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้หากมีการ
ฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตน โดยเริ่มตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราว
โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ๆ 

นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทและลูกค้า 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัถึงการเก็บรกัษาความลบัของบรษิัทและลกูคา้ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ดา้นทาง
การค้าและทางด้านกฎหมาย บริษัทฯ จึงก าหนดเป็นนโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทและลูกค้าไว้  และ
ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบตัิ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน และบุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ซึ่งในบางครัง้จะตอ้งท างานกับขอ้มลูและ
เอกสารที่เป็นความลบัไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลอื่นได ้หรือเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในที่ยงัมิไดม้ี
การเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้มูลเก่ียวกับแผนงาน ตัวเลข หรือการพฒันาคิดคน้นวัตกรรมใหม่  ๆ 
เป็นตน้ ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัท การปกป้องขอ้มลูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลตุามกลยุทธ ์วตัถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายของบรษิัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต รวมทัง้ความมั่นคงในการงานของบคุลากรทกุคน 

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ มีหนา้ที่รกัษาความลบัและความปลอดภัยของขอ้มูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ลูกคา้ 
และคู่คา้อย่างเครง่ครดั และปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

1. ชัน้ความลบัของขอ้มลู  

ขอ้มลูอนัเป็นความลบั ซึ่งเป็นขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ั่วไหลออกไปสู่บคุคลภายนอก
ได ้ความลบัของขอ้มูลเหล่านั้นอาจแบ่งออกเป็นระดับชั้นตามความส าคัญจากนอ้ยไปหามาก ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่
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เปิดเผยสาธารณชนได ้ขอ้มลูใชภ้ายใน ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั และขอ้มลูลบัมาก การใชข้อ้มลูอนัเป็นความลบั
ตอ้งอยู่ในกรอบตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

2. มาตรการปอ้งกนั 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทฯ ก าหนดมาตรการปอ้งกนั ไวด้งันี ้

ก) จ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลู โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสงูสดุเท่าที่จะท าได ้และเปิดเผยต่อพนกังาน
ของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นเท่าที่ตอ้งทราบเท่านัน้ และแจง้ใหพ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็น
ความลบัตามล าดบัชัน้ความลบั และมีขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้

ข) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในที่ท  างาน เพื่อปกป้องแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั โดยดแูลระมดัระวงัมิ
ใหข้อ้มลูและเอกสารความลบัรั่วไหล หรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหาย
แก่บรษิัทฯ หรือลกูคา้ 

ค) เจา้ของขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษา
ความปลอดภยัโดยเครง่ครดั  

3. บทลงโทษ 

บทลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มลูอนัเป็นความลบัในทางมิชอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตัง้แต่การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน รวมทัง้ชดใชค้วาม
เสียหายแก่บริษัทฯกรณีเกิดความเสียหายเป็นตวัเงิน  ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความรา้ยแรงของความผิดนัน้ หรืออาจถูก
ลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 


