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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดตั้งขึน้เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า
ของบริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  รวมทั้งพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า เพื่อ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี ้ตอ้งมี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่ง และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ
หรือความเชี่ยวชาญในดา้นการบรหิารงานบคุคล 

2. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

3.        ใหค้ณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการ 1 คนในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 4. ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทฯ ได ้

2. มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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3. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหเ้หมาะสมกับธุรกิจและสภาพแวดลอ้ม 
รวมถึงก าหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุด
ย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า ต่อคณะกรรมการ
บรษิัท  

3. เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า ที่ เป็นเครื่องจูงใจให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึ่ง
รวมถึง (1) การพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะ
สัน้ เช่น โบนสั และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan (2) การก าหนด
นโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรค านึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดบัอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการด าเนินงานของกิจการ (3) การก าหนดนโยบายเก่ียวกับเกณฑ์
การประเมินผล และการสื่อสารใหเ้ป็นที่รบัทราบ 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเห็นชอบและน าเสนอ
ต่อผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือต าแหน่ง
เทียบเท่าเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และสื่อสารผลการพิจารณา รวมทั้งประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

7. ทบทวนนโยบายการสรรหาและพฒันาบุคลากรและแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า เป็นประจ าทกุปีและให้
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

8. พิจารณาก าหนดความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ (Competency) พรอ้มระดับที่ตอ้งการของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือต าแหน่งเทียบเท่า  



  

 3  

 

9. พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิผูท้ี่เขา้ข่ายมีความเหมาะสมในการสืบทอดงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

10. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจดัใหม้ีการรายงานผล
ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

11. ปฏิบตัิตามหนา้ที่ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ประธานกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ 
ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนหรือเลขานุการกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยค าสั่งของประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี
อื่นหรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทัง้นี ้การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและการจัดประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจด าเนินการผ่านวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดย
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (หากมี) 

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดร้บั
การแต่งตัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องรายงานผลการการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ในคราวถดัไปเพื่อทราบ  
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5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปไดอ้ีกวาระ
หนึ่งตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

3. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
- ครบก าหนดตามวาระ 
- พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
- ลาออก 
- ตาย 
- ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบตัรนี ้
- คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. ในกรณีที่กรรมการพน้สภาพจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ/หรือ กรรมการ
บริษัท ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทดแทนกรรมการซึ่งพน้สภาพฯ ดังกล่าว 
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ได้เพียงเท่าวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

6. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิอตัราค่าตอบแทน 

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 

 


