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นโยบายการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

บรษิัท บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดมุ้่งเนน้กำรพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นกังำนมีศกัยภำพเพิ่มขึน้ 
ในกำรที่จะด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งต่อเปำ้หมำย นโยบำย และทิศทำงขององคก์ร รวมทัง้ท ำใหบ้รษิัทฯ สำมำรถแข่งขนัได้
ในระดบัสำกล บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรมนษุย ์ใหค้รอบคลมุทัง้กำรสรรหำ 
กำรพัฒนำบุคลำกร กำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถ รวมถึงควำมรับผิดชอบของบุคลำกร กำรวำงแนวทำงอำชีพ 
(Career Path) ของบุคลำกรแต่ละระดบั รวมถึงกำรใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู ้ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล 
เพื่อรักษำไวซ้ึ่งบุคลำกรที่มีคุณภำพ พรอ้มกับกำรสรำ้งจิตส ำนึกใหบุ้คลำกรตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ 
ดงัต่อไปนี ้ 

การสรรหา  

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัตัง้แต่เริ่มกระบวนกำรสรรหำ โดยยึดหลกักำรว่ำกระบวนกำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำนตอ้งมี
ควำมโปร่งใส และด ำเนินกำรดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะก ำหนดคุณลกัษณะของพนักงำนจำก
ลกัษณะงำน พรอ้มทัง้ระบวุฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์ควำมเชี่ยวชำญ และขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำง
ชดัเจน โดยบรษิัทฯ จะคดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมที่สดุตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไวเ้พื่อใหไ้ดม้ำซึ่งพนกังำนที่มีคณุสมบตัิ
เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไว ้ 

การสร้างวัฒนธรรมในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (Building High Performance Culture) 

- กำรก ำหนดคณุลกัษณะของแต่ละต ำแหน่งในกำรด ำเนินงำน (Competencies) ของบริษัทฯ นั้นเป็นไปเพื่อพฒันำ
ควำมเป็นมืออำชีพแก่พนักงำนใหเ้หมำะสมกับหน้ำที่และต ำแหน่ง ผ่ำนกระบวนกำรอบรมที่จัดเตรียมไว้อย่ำง
เหมำะสม  

- กำรสรำ้งเสน้ทำงสำยอำชีพ (Career Path) และโปรแกรมกำรพฒันำ(Learning Development Program) เพื่อสรำ้ง
แรงจูงใจในกำรท ำงำนและเปิดโอกำสกำรเติบโตของพนักงำนออกไปทั้งสำยบริหำร(Management) และสำย
ผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น (Specialist) ทัง้นี ้พนกังำนสำมำรถเลือกเสน้ทำงเพื่อน ำไปสูค่วำมกำ้วหนำ้ในต ำแหน่งอำชีพ
ของแต่ละคนที่จะตอ้งเติบโตภำยในองคก์รเม่ือเวลำผ่ำนไปและเป็นแผนพฒันำสูค่วำมส ำเรจ็ของแต่ละคน  
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การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนควำมรู ้ทกัษะ และควำมช ำนำญ 
รวมทัง้ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในทกุระดบั ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะสง่เสรมิใหบ้คุลำกรสำมำรถพฒันำควำมรู ้
ควำมช ำนำญจำกกำรปฏิบัติงำนจริง (On the Job Training) รวมทั้งจะมีกำรจัดอบรมภำยในบริษัทฯ เพื่อให้มีกำร
ถ่ำยทอดประสบกำรณ์และใหค้วำมรูเ้พิ่มเติมแก่พนักงำนอยู่เป็นประจ ำ และบริษัทฯ จะพิจำรณำจัดส่งพนักงำนและ
ผู้บริหำรในสำยงำนต่ำง ๆ เข้ำร่วมกำรอบรมและสัมมนำในเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยเป็นกำร
เพิ่มเติม เพื่อน ำควำมรูท้ี่ไดร้บักำรปรบัปรุงกำรด ำเนินของบรษิัทฯ ใหด้ียิ่งขึน้ 
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