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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของ 
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ หรือต ำแหน่งเทยีบเท่ำ 

1. ก ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์แผนธุรกิจ และงบประมำณรว่มกบัคณะกรรมกำรบรษิัท 

2. ก ำกับดแูล บริหำรจดักำร และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำม 
นโยบำย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมที่ไดร้บัควำมเห็นชอบและอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. บริหำรจดักำรธุรกิจของบรษิัทฯ ตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดและเป็นไปตำม
แผนธุรกิจ งบประมำณ และกลยุทธท์ำงธุรกิจที่ไดร้บัควำมเห็นชอบและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ควรประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกับ
กำรจดักำรที่อยู่ในควำมสนใจ เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตำมที่ไดร้บัควำมเห็นชอบและอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้
ถือหุน้ 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด ทรัพยำกรบุคคล และดำ้นกำรปฏิบัติงำนอื่น ๆ 
โดยรวมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกิจของบรษิัทฯ ตำมที่ไดร้บัควำมเห็นชอบและอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6. เจรจำและเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภำยในก ำหนดวงเงินของ
ธุรกรรมตำมระเบียบบรษิัทซึ่งมีมติอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

7. สั่งกำร ออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์ประกำศ และบันทึกภำยในส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกับนโยบำยของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ รวมทัง้รกัษำระเบียบอนัดีงำม
ภำยในองคก์ร 

8. ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อใหม้ีผล
ประกอบกำรที่ดีตำมเปำ้หมำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส รวมถึงหำโอกำสปรบัปรุง
และพฒันำใหม้ีผลประกอบกำรที่ดีขึน้ 

9. พัฒนำองคก์รใหม้ีผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรที่ดี และมีกำรปรบัปรุงพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอ
ต่อเนื่องเพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
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10. ด ำเนินกำรใหม้ีกำรศกึษำโอกำสในกำรลงทนุในโครงกำรใหม่ ๆ ที่ดี โดยท ำกำรศกึษำทำงดำ้นเทคนิคและ
ดำ้นกำรเงินอย่ำงเหมำะสมและครบถว้นเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ 

11. กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรก ำหนด กำรเลื่อน กำรลด กำรตัดเงินเดือน หรือ ค่ำจ้ำง กำร
โยกยำ้ย กำรพน้สภำพและอื่น ๆ ของพนกังำนบรษิัทฯ  

12. กำรโยกยำ้ยพนกังำนระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ขึน้ไป ยกเวน้ กำรบรรจุ กำรแต่งตัง้ กำรถอดถอน 
กำรก ำหนด กำรเลื่อน กำรลด กำรตัดเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง กำรพน้สภำพ และอื่น ๆ ตอ้งไดร้ับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

13. พิจำรณำก ำหนดคุณสมบตัิผูท้ี่เขำ้ข่ำยมีควำมเหมำะสมในกำรสืบทอดต ำแหน่งงำนของพนักงำนระดบั
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ขึน้ไป 

14. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็น
รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ไดร้บั
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

15. พิจำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำนหรือหน่วยงำนควบคมุภำยใน เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรควบคมุ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีควำมเพียงพอของกำรปฏิบัติงำน ควำมเชื่อถือไดข้องรำยงำน
ทำงกำรเงินและบัญชี กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และใหค้ณะท ำงำนควบคมุ
ภำยในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

16. ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์รวมถึงตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและรำยกำร
ไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยร์วมตลอดจนระเบียบบรษิัทซึ่งมีมติอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

17. พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ตำมอ ำนำจ
ด ำเนินงำนที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท แลว้  

18. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลอื่นใดปฏิบัติงำนที่ก ำหนดในนำมของ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจที่ระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบอ ำนำจของบรษิัทฯ และ/หรือ ระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของคณะกรรมกำรบรษิัท และ/
หรือ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และไม่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ในกรณีที่มีควำมขดัแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ  ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจำรณำอนมุตัิ เวน้แต่ธุรกรรมดงักลำ่วเป็นไปตำมขอ้ 13  
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19. เป็นตวัแทนของบรษิัทในกำรประชำสมัพนัธอ์งคก์รต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของกำรสรำ้ง
เครือข่ำยควำมสมัพนัธแ์ละภำพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

20. ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภำพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 
 


