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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการ
บริหารจดัการความเสี่ยงที่สอดคลอ้งมาตรฐาน (COSO) พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้
องคก์ร เพื่อมุ่งไปสู่การด าเนินการใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
อีกทัง้ เพื่อส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความ
โปรง่ใส เป็นธรรม สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภบิาล 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้ควรมี
กรรมการอย่างนอ้ย 1 คน มีความรูค้วามช านาญดา้นการบริหารความเสี่ยงและ/หรือ มีความรูค้วาม
เขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่พงึปฏิบตัิกนัตามมาตรฐานสากล  

2. บคุคลภายนอกสามารถเขา้รว่มเป็นกรรมการได ้หากมีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

3. ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  หรือบุคคลอื่นที่มีต าแหน่งเทียบเท่า เป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล และใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ หรือผูจ้ดัการอาวโุสพฒันาธุรกิจ (หรือบคุคลที่มีต าแหน่งเทียบเท่า) หรือบคุคลที่ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่มอบหมาย  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภบิาล 

1. เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทฯ ได ้

2. มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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3. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตรแ์ละเปา้หมายการบรหิารความเสี่ยงทัง้องคก์ร 

2. พฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยงทัง้องคก์รใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. สนบัสนนุผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเสี่ยงทกุระดบัขององคก์ร 

4. ดแูลใหบ้รษิัทฯ มีการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. เสนอแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และการดแูลสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
ต่อคณะกรรมการบรษิัท  

6. มอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และการดูแลสงัคมและสิ่งแวดลอ้มให้
คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานบรรษัทภิบาลไดต้ามความเหมาะสม  

7. สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น    

8. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านคอร์รัปชั่น และการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื่อง 

9. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภบิาล 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็น
เรง่ด่วนอื่น ๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  ให้ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล โดยค าสั่งของประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล สง่หนงัสือนดัประชมุ
ไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ การจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมและการจัดประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล อาจ
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ด าเนินการผ่านวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง (หากมี) 

3. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลที่
ไดร้บัการแต่งตัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลที่มาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลตอ้งรายงานผลการด าเนินการในการบริหารและ
จัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ใน
รายงานประจ าปี 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลที่พน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปไดอ้ีก
วาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

3. กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
- ครบก าหนดตามวาระ 
- พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
- ลาออก 
- ตาย 
- ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลตามกฎบตัรนี ้
- คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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4. ในกรณีที่กรรมการพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  และ/หรือ 
กรรมการบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นทดแทนกรรมการซึ่งพน้สภาพ 
ดงักล่าว โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาลซึ่งตนแทน 

6. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิอตัราค่าตอบแทน  

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 
       
      

 
 

 
  


