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นโยบายการบริหารความเสี่ยงองคก์ร  

 
วัตถุประสงค ์

เนื่องจากความเสี่ยงเป็นเหตกุารณท์ี่ไม่แน่นอนซึ่งหากเกิดเหตกุารณน์ัน้ขึน้ ย่อมเกิดความเสียหายหรือสง่ผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบรษิัท บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบรษิัทย่อย จนไม่สามารถด าเนินการไดต้ามเปา้หมายและ
แผนกลยทุธท์ี่วางไว ้ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร บรษิัทฯ 
จึงไดจ้ดัใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร  

หลักการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการน าหลักการบริหารความเสี่ยงองคก์ร  (ERM : Enterprise Risk Management) ตามแนวทาง
ก รอบการบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย ง ขอ ง  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission) ซึ่งเป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาตรฐานในระดบัสากล มาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของบรษิัทฯ ใหด้ าเนินไปในทิศทางเดียวกนัทั่วทัง้องคก์ร เพื่อมุ่งไปสูก่ารด าเนินการใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของ
องคก์รอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร อนัจะท าใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยสามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย แผนกลยุทธท์ี่วางไว้ และมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี อันจะน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองคก์รโดยถือเป็นหน้าที่ความรบัผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่รับท างานในนามของบริษัทฯ ที่จะตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายฉบบันี ้ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทฯ ก าหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังานในหน่วยงานต่าง ๆ เป็นผูด้แูลความเสี่ยง โดยจะตอ้งมีบทบาทและสว่น
รว่มในการพฒันาการบรหิารความเสี่ยงขององคก์ร และมีความเขา้ใจในหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกบัการ
บรหิารความเสี่ยง 

2. จัดใหม้ีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในทุกขัน้ตอนของการด าเนินงานตามหลกัการของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีการบูรณาการ การบริหารความเสี่ยงกับการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดี เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความส าเรจ็ 
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3. ด าเนินการและสนบัสนนุการบรหิารความเสี่ยงใหป้ระสบความส าเร็จทั่วทัง้องคก์ร โดยการใชท้รพัยากรที่มีจ  ากัด
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการบ่งชี ้ประเมิน และจดัการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและกระตุน้ใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหทุ้กคนตระหนกัถึงความส าคญัของการ
บรหิารความเสี่ยง 

5. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน ผลกัดนัใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมตระหนกัและให้
ความส าคญัในการด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามระบบบรหิารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐาน มีการตรวจสอบ ติดตาม และวดัผลการด าเนินการเพื่อบรหิารความ
เสี่ยงขององคก์รใหเ้หมาะสม เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน และสอดคลอ้งกับนโยบายดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 
       
      
 
 
 

 


