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นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท บีบีจีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดแูลและบรหิำรกิจกำรของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงออ้มเพื่อให้
บริษัทฯ สำมำรถติดตำมและก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหน้ ำไปสู่กำรมี
ระบบกำรบริหำรจดักำรที่ดี โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รวมถึงกำรติดตำมดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงำนของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำยบรษิัทมหำชน ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์กฎหมำยหลกัทรพัย ์และ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุน คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นแนวทำงปฏิบตัิ  ทัง้นี ้
เพื่อรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ เขำ้ไปลงทุน บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกับ
ดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มไว ้โดยไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

1. บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะมอบหมำยใหผู้แ้ทนของบริษัทฯ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่มตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในแต่ละบรษิัท (“กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ”) เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนด
ทิศทำงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงนโยบำยอื่นของบริษัทฯ ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำเห็นชอบบคุคลเป็นกรรมกำรผูแ้ทนในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิโดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำรของบรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบรษิัทฯ ใน
เรื่องดังต่อไปนี ้กรรมกำรผูแ้ทนของบริษัทฯ ตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิัทฯ ก่อนกำรออกเสียงในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ ๆ 

(1) กำรจดัตัง้นิติบคุคล เขำ้รว่มทนุหรือเขำ้เป็นหุน้สว่นกบับคุคลหรือ 

(2) กำรซือ้หรือขำยหุน้ กิจกำรหรือทรพัยส์ินที่เป็นสำระส ำคญั 

(3) กำรก่อภำระผูกพันในลกัษณะใด ๆ ที่จะมีผลผูกพันหรือส่งผลกระทบต่อบริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มหรือบรษิัทฯ ในระยะยำวหรืออย่ำงมีนยัส  ำคญั  

(4) กำรควบบรษิัท 

(5) กำรก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่แตกต่ำงไปจำกนโยบำย
กำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ 

2. ในกรณีที่นโยบำยนีไ้ดก้ ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัมีนยัส  ำคญัหรือมีผลต่อฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เป็นเรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุ
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คณะกรรมกำรของ บริษัทฯ และ/หรือ กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ใหค้ณะกรรมกำร
ของบรษิัทฯ จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือ กำรประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิเรื่องดงักลำ่วก่อนที่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มจะจดักำรประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือ กำรประชมุ
ผูถื้อหุน้ของตนเอง (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิก่อนท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนัน้  ในกำรนี ้
ใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่
อนุมตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์กฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ดว้ยโดยอนโุลม (เท่ำที่ไม่ขดัแยง้) อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

บรษิัทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงก ำกบัดแูลเงินลงทนุของบรษิัทฯ ทัง้ในลกัษณะบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มไว้
ในหมวดเพิ่มเติมของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

ในกำรนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมำยถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนำดรวมกันเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของขอ้ 23(2) ของประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่
ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ.
17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่ไดม้ี
กำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  

1. กรณีดังต่อไปนี ้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้ับกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 

(1)  กำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
อย่ำงนอ้ยตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักลำ่ว 

 เวน้แต่นโยบำยฉบบันีห้รือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ให้
กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำรจดักำรทั่วไป
และกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได้ตำมแต่ที่กรรมกำร
ผู้แทนของบริษัทฯ รำยดังกล่ำวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

 อนึ่ง กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยขำ้งตน้ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อ  ตอ้ง
เป็นบุคคลที่มีรำยชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์(White List) และมีคุณสมบัติ บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบตำมที่
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ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจตำม
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำดว้ยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของ
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท  

(2)  กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทย่อยและกำรจดัสรรหุน้ รวมทัง้กำรลดทนุ
จดทะเบียน และ/หรือทุนช ำระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้
เดิมของผูถื้อหุน้ หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัสว่นกำรใชส้ิทธิออกเสียง
ลงคะแนนทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของบรษิัทฯ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่ำ
ในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของบรษิัทย่อยนัน้ 

(3) กำรพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) 
ของบรษิัทย่อย  

(4) กำรแกไ้ขขอ้บังคับ และกำรแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส  ำคญัตำมขอ้ 2 (5) ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้
ถือหุน้ของบรษิัทฯ  

(5) กำรพิจำรณำอนุมัติงบประมำณประจ ำปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ทัง้หมด เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำร (Line 
of Authority) ของบรษิัทย่อย  

(6) กำรแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพำะกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่ำวไม่ไดอ้ยู่ใน
สังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีที่ เป็นสมำชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ใน
เครือข่ำยเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยจะตอ้งสงักัดส ำนกังำนสอบบญัชี
ในเครือข่ำยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

รำยกำรตั้งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นีเ้ป็นรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ ซึ่งกำรเข้ำท ำรำยกำร
ดงักล่ำวจะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
ดงันัน้ ก่อนที่จะมีกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อย กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิัทฯตอ้งไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ เก่ียวกับเรื่องดังกล่ำวเสียก่อนกำรออก
เสียงในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เม่ือค ำนวณขนำดรำยกำร
ที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำ
หลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน ที่  ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่ เก่ียวโยงกัน และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำรของ
บริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่ เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
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(“ประกาศเร่ืองการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน”) หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่ 
ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำร
เปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำรของบรษิัทจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์
พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศเร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน” (แลว้แต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้ับกำรพิจำรณำ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ซึ่งรำยกำรดงัต่อไปนี ้คือ 

(7) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพยส์ินของบริษัทย่อยซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ  ำกดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่
ก่อควำมเสียหำยแก่บรษิัทย่อย 

(ข) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญให้แก่
บคุคลอื่น 

(ค) กำรซือ้หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อย 

(ง) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัทย่อย
ทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของ
บรษิัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

(จ) กำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำซือ้กิจกำรหรือทรพัยส์ินของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือสว่นที่มี
สำระส ำคญั 

(8) กำรกูย้ืมเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน กำรใหส้ินเชื่อ กำรค ำ้ประกนั กำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัท
ย่อยให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ ำนวนที่มีนยัส  ำคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(9) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อย  

(10) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรำยกำรที่มีผลกระทบต่อ
บรษิัทย่อยอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

2. ก่อนบริษัทย่อยเขำ้ท ำรำยกำรดงัต่อไปนี ้ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้
ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเขำ้ท ำรำยกำรเปรียบเทียบ
ลกัษณะ และ/หรือขนำดของบรษิัทฯ (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือประกำศเรื่องกำร
ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน (แลว้แต่กรณี) มำบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(2) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทย่อยและกำรจดัสรรหุน้ รวมทัง้กำรลดทนุ
จดทะเบียนและ/หรือทุนช ำระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้
เดิมของผู้ถือหุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบรษิัทฯ ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้มในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่ำ
ในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ำสดัส่วนที่ก ำหนดในกฎหมำยซึ่งใชบ้ังคับกับบริษัท
ย่อยอนัมีผลท ำใหบ้ริษัทฯ ไม่มีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อยนัน้ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค ำนวณขนำดของรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำร
ค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศเรื่องกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์ินมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(3) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดกิจกำรของบรษิัท
ย่อยที่จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑก์ำรค ำนวณ
ขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศเรื่องกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพยส์ิน) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้ับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุน้ของ
บรษิัทฯ 

(4) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบ
ต่อบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่
บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑก์ำร
ค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศเรื่องกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์ินมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(5) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ำกัดเพียงกำรแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทฯ ในกำรเสนอชื่อหรือแต่งตัง้
บุคคลเป็นกรรมกำรผูแ้ทนของบริษัทฯ หรือผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยตำมสดัส่วนกำรถือ
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หุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย กำรออกเสียงลงคะแนนของกรรมกำรผูแ้ทนของบรษิัทฯ 
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย 
หรือกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

3. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะติดตำมดูแลใหก้รรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำก  
บริษัทฯ ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) 
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และนโยบำยของ  
บรษิัทฯ 

4. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะตอ้งด ำเนินกำรใหบ้รษิัทย่อยมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบรหิำร
ควำมเสี่ยง และระบบปอ้งกนักำรทจุรติ และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น รวมถึงก ำหนดมำตรกำรใน
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ และ
รดักุมเพียงพอที่ท  ำใหม้ั่นใจไดว่้ำ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มจะเป็นไป
ตำมแผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำยและประกำศ เรื่อง กำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้ริงและต่อเนื่อง และติดตำมให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลู ฐำนะทำงกำรเงิน และผลด ำเนินกำร กำรท ำรำยกำรที่
เก่ียวโยงกันและรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์ินที่มีนยัส  ำคญั และรำยกำรที่มีนยัส  ำคญัอื่นใดต่อบรษิัทฯ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑใ์นกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้
ครบถว้นและถูกตอ้งตำมประกำศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตำมที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (แลว้แต่กรณี) 

5. บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้มีกรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยในกำรพิจำรณำ
วำระที่มีสำระส ำคญัต่อกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยทกุครัง้ 

 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมี
นยัส  ำคญัเป็นของตนเอง ดงันัน้ ในกำรก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลกันัน้ บรษิัทฯ จะสง่ตวัแทนของบรษิัทฯ ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มตำมสดัส่วนกำร
ถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทดงักลำ่ว ซึ่งบุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคณุสมบตัิและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับธุรกิจของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่ำวและไม่มีผลประโยชนข์ัดแยง้ในทำงธุรกิจ โดยตัวแทนดังกล่ำวจะตอ้ง
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บริหำรและจดักำรธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัทฯ 
และตำมกฎหมำย กฎเกณฑแ์ละระเบียบตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษัทของบริษัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่ม ที่
เก่ียวขอ้ง 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ไดร้บักำรเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทฯ มี
หนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัทย่อย 
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ตลอดจนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส  ำคญัใหแ้ก่บริษัทฯ 
ทรำบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บริษัท ฯ ก ำหนด ทั้งนี ้ ให้
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและ/หรือกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อย โดยน ำประกำศเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
และ/หรือประกำศเรื่องกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินมำใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

2. เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตน ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม และและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง
ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับควำมสมัพนัธ์และกำรด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อำจคำดหมำยไดว่้ำจะ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใด (Conflict of Interest) กบับรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย ต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผูท้ี่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทฯ 
ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมีหนำ้ที่แจง้เรื่องดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ทรำบ
ภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทฯ ก ำหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำตดัสินหรือ อนมุตัิใด ๆ ซึ่งกำร
พิจำรณำนัน้จะค ำนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นส ำคญั 

 ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนรว่มอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีสว่นไดเ้สียหรือควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ัง้ทำงตรง และ/หรือ ทำงออ้มนัน้ดว้ย 

 อนึ่ง กำรกระท ำดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง
ของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนท์ำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พึงไดต้ำมปกติ 
หรือเป็นเหตใุหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำย ใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัหรือแยง้
กบัประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มี
ควำมเก่ียวขอ้งของกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อย โดยมิไดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำร
ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและ/หรือประกำศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(ข) กำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู ้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนแลว้ 
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(ค) กำรใชท้รพัยส์ินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำ
ฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

3. รำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้รว่มลงทุนกับ
ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่ำนรำยงำนประจ ำเดือนหรือไตรมำส และเขำ้ชีแ้จง และ/หรือ น ำส่ง
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักลำ่วในกรณีที่บรษิัทฯ รอ้งขอ 

4. เขำ้ชีแ้จง และ/หรือน ำส่งขอ้มลูหรือเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนหรือเอกสำรใด ๆ ใหแ้ก่บริษัทฯ 
เม่ือไดร้บักำรรอ้งขอตำมควำมเหมำะสม 

5. เขำ้ชีแ้จง และ/หรือน ำสง่เอกสำรที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บรษิัทฯ ในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส  ำคญั
ใด ๆ  

6. ดแูลรบัผิดชอบใหบ้รษิัทย่อยมีระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง ระบบป้องกันกำรทจุรติ 
อย่ำงเหมำะสม และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยที่เหมำะสมมีประสิทธิภำพและรดักมุเพียงพอที่ท  ำใหม้ั่นใจไดว่้ำกำรด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ ขอ้บังคับของบริษัทฯ กฎหมำยและประกำศ
เรื่องกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง ประกำศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตล ำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้ริง รวมทัง้กำรจัดใหม้ีระบบงำนที่ชดัเจน 
เพื่อแสดงได้ว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง และน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบรษิัทฯ 
สำมำรถรบัรูข้อ้มลูของบรษิัทย่อยในกำรติดตำมดแูลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิัทย่อยกบักรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อย และกำรท ำรำยกำรที่มีนยัส  ำคญัของบรษิัทได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้ตอ้งจดัใหม้ีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวในบริษัทย่อยโดย
ใหท้ีมงำนผูต้รวจสอบภำยในและกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้ี
กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ำ
บรษิัทย่อยมีกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบที่จดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ลูกจำ้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่ว ใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย ทัง้ที่ไดม้ำ
จำกกำรกระท ำตำมหนำ้ที่หรือในทำงอื่นใดที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
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8. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบริษัทฯ จะกระท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ ไดต้่อเมื่อ 
ธุรกรรมดังกล่ำวไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และ/หรือที่
ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) ตำมแต่ขนำด
รำยกำรที่ค ำนวณไดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกำรท ำ
ธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่ วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ที่ไดร้ับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ หรือเป็นไปตำมหลกักำรที่คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้  

9. กรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกบริษัทฯ จะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมที่บริษัทฯ 
ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยในกำรพิจำรณำวำระที่มีสำระส ำคญัต่อกำรประกอบ
ธุรกิจของบรษิัททกุครัง้ เวน้แต่มีเหตสุดุวิสยัที่กรรมกำรดงักลำ่วไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุได  ้

นอกจำกนัน้ กำรท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตกุำรณบ์ำงกรณีของบรษิัทย่อยอำจท ำใหบ้รษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพยฯ์ ดังนั้น กรรมกำรผู้แทนของบริษัทย่อยมีหน้ำที่แจ้งมำยังส  ำนักกฎหมำยและ
เลขำนกุำรบรษิัทของบรษิัทฯ ในทนัทีที่ทรำบว่ำบรษิัทย่อยมีแผนจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือเกิดเหตกุำรณด์งัต่อไปนี  ้

1. บริษัทย่อยมีกำรไดห้รือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย เช่น ซือ้ขำย ลงทุนหรือยกเลิกกำรลงทุน 
กำรโอนหรือกำรรบัโอน กำรไดห้รือสละสิทธิซึ่งสิทธิกำรเช่ำ ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์กิจกำร หลกัทรพัยอ์ื่น ๆ 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงสินคำ้หรือวตัถดุิบในกำรประกอบธุรกิจ  

2. บริษัทย่อยมีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เช่น กำรท ำรำยกำรกับผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว เป็นตน้  

3. บริษัทย่อยมีกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งเงินลงทุนในบรษิัทอื่น ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทอื่นนัน้มีสภำพหรือสิน้
สภำพในกำรเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทย่อยนัน้  

4. บรษิัทย่อยมีกำรเขำ้รว่มทนุหรือยกเลิกกำรเขำ้รว่มทนุกบับรษิัทอื่น ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของทนุช ำระแลว้ของ
บรษิัทที่เขำ้รว่มทนุ  

5. บรษิัทย่อยมีกำรออกผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส  ำคญั กำรพฒันำที่ส  ำคญัเก่ียวกบัทรพัยำกร เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ ์
และตลำด หรือกำรคน้พบที่ส  ำคญัเก่ียวกบัทรพัยำกรธรรมชำติ  

6. บริษัทย่อยมีกำรกูย้ืมเงินหรือมีกำรออกตรำสำรหนีเ้ป็นจ ำนวนที่มีนยัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน  
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7. บริษัทย่อยมีขอ้พิพำทที่ส  ำคัญที่มีผลกระทบเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น ขอ้พิพำทเก่ียวกับ
แรงงำน ผูร้บัเหมำช่วง หรือผูข้ำยสินคำ้ใหบ้รษิัทฯ  

8. บรษิัทย่อยมีขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ส  ำคญั  

9. บรษิัทย่อยมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัในโครงกำรจ่ำยลงทนุ  

10. บริษัทย่อยมีกำรจดทะเบียนหลักทรัพยใ์นตลำดหลักทรัพยอ์ื่นหรือมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศเก่ียวกับ
หลกัทรพัยซ์ึ่งจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยอ์ื่น  

11. บรษิัทย่อยมีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั  

12. บรษิัทย่อยเลิกกิจกำร 

13. บริษัทย่อยใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บุคคลอื่นเป็นจ ำนวนที่มีนยัส  ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผล
กำรด ำเนินงำน ซึ่งมิใช่ธุรกิจปกติหรือแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อย ยกเวน้เป็น
กำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงเงินแก่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม หรือตำมระเบียบกำรสงเครำะหพ์นกังำน 

14. บริษัทย่อยผิดนัดช ำระหนีห้รือไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพันตำมนิติกรรมเก่ียวกับกำรรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือกำรออกตรำสำรหนี ้ซึ่งมีมลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของสินทรพัยร์วมของ บรษิัทฯ ที่
ปรำกฏในงบกำรเงินหรืองบกำรเงินรวมลำ่สดุของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้แนวทำงในกำรแกไ้ขเหตดุงักลำ่ว  

15. กรณีใด ๆ ที่มีหรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหลกัทรพัยห์รือต่อกำรตดัสินใจในกำรลงทุน 
หรือต่อกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำของหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบริษัทฯ เช่น ประสบควำมเสียหำยอย่ำง
รำ้ยแรง หยุดประกอบกิจกำรทัง้หมดหรือบำงส่วน เปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคห์รือลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ เป็นตน้  

16. กรณีใด ๆ ที่ท  ำใหบ้รษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศตำมกฎหมำย  

อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2567 มีผลบงัคบัใชว้นัที่ 1 กมุภำพนัธ ์2567
    
 
 
 
 


