
8. ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นสำ�คญัด้�นก�รกำ�กับดูแลกจิก�ร

8.1 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รในรอบปีที่ผ่�นม�

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1) ก�รสรรห�กรรมก�ร
บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับบุคคลที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ มีประวัติก�รทำ�ง�นที่ดี และมีภ�วะผู้นำ� วิสัยทัศน์ 

กว�้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีตอ่องค์กร ส�ม�รถอทิุศเวล�ใหไ้ด้อย�่งเพยีงพอ อนัเปน็ประโยชน์

ต่อก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ นอกจ�กน้ี ยังคำ�นึงถึงคว�มหล�กหล�ยในโครงสร้�งของคณะกรรมก�รบริษัท และจัดทำ� 

ต�ร�งคว�มรู้คว�มชำ�น�ญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมก�รที่ต้องก�รสรรห�โดยพิจ�รณ� 

จ�กทักษะจำ�เป็นท่ียังข�ด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหม�ะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้�งของกรรมก�รต�มกลยุทธ์

ท�งธุรกิจของบริษัทฯ และอ�จใช้ฐ�นข้อมูลกรรมก�ร (Director Pool) สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)  

เป็นส่วนประกอบในก�รสรรห�กรรมก�รใหม่ โดยมีกระบวนก�รที่โปร่งใส สร้�งคว�มมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมก�รบรษัิทจะคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะม�ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รอสิระ โดยพจิ�รณ�จ�กคุณสมบัตติ�มพระร�ชบัญญติั 

มห�ชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ ประก�ศของสำ�นักง�น ก.ล.ต. ประก�ศ 

คณะกรรมก�รตล�ดทุน รวมถึงประก�ศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจำ�นวนของกรรมก�รอิสระจะต้องมี 

อย่�งน้อย 3 คน หรืออย่�งน้อย 1 ใน 3 แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่� ปัจจุบันคณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ 

จำ�นวน 4 คน โดยกรรมก�รอสิระไมไ่ด้ทำ�หน้�ทีเ่ป็นผู้บรหิ�ร เป็นอสิระจ�กฝ่�ยจัดก�รและผู้ถอืหุน้ท่ีมอีำ�น�จควบคมุ เปน็ผู้ซึง่ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับ  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลักษณะที่จะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในก�รแสดงคว�มเห็นที่เป็นอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บรษัิทฯ มีนโยบ�ยในก�รสรรห�กรรมก�รอสิระท่ีสอดคลอ้งกบัประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุน ทีท่จ. 39/2559 เรือ่งก�ร 

ขออนุญ�ตและก�รอนญุ�ตให้เสนอข�ยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 30 กนัย�ยน พ.ศ. 2559 (รวมท้ังท่ีได้มีก�รแกไ้ข เพิม่เติม) ดังนี้

1.  กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมก�รถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ของกรรมก�รอิสระร�ยนั้นๆ ด้วย

2.  กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ท่ีปรึกษ�ที่ได้ 

 เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือ 

 ของผู้มีอำ�น�จควบคุมบรษัิทฯ เวน้แต่จะได้พน้จ�กก�รมีลกัษณะดังกล�่วม�แลว้ไม่นอ้ยกว�่ 2 ปีกอ่นวนัท่ียืน่คำ�ขออนุญ�ต 

 ต่อสำ�นักง�น ก.ล.ต. ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้�มดังกล่�วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมก�รอิสระเคยเป็นข้�ร�ชก�ร หรือท่ีปรึกษ�  

 ของส่วนร�ชก�รซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ

3.  กรรมก�รอสิระแต่ละคนต้องไมเ่ปน็บุคคลท่ีมคีว�มสมัพนัธท์�งส�ยโลหติ หรอืโดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ยในลกัษณะ 

 ท่ีเป็นบิด� ม�รด� คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมก�รร�ยอื่น ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ ่

 ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับก�รเสนอให้เป็นกรรมก�ร ผู้บริห�ร หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ หรือ 

 บริษัทย่อย

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 157

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นHome งบก�รเงิน เอกส�รแนบ



4.  กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น 

 ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน 

 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�ว 

 ม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปีก่อนวันท่ียื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ 

 คว�มสมัพนัธ์ท�งธรุกจิดังกล�่ว รวมถงึก�รทำ�ร�ยก�รท�งก�รค้�ท่ีกระทำ�เปน็ปกติเพือ่ประกอบกจิก�ร ก�รเช�่หรอืให้เช่� 

 อสงัห�รมิทรพัย ์ร�ยก�รเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิ�ร หรอืก�รให้หรอืรบัคว�มชว่ยเหลอืท�งก�รเงิน ด้วยก�รรบัหรอืใหกู้ย้มื  

 ค้ำ�ประกนั ก�รให้สนิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤติก�รณอ์ืน่ทำ�นองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคูส่ญัญ� 

 มีภ�ระหน้ีท่ีตอ้งชำ�ระตอ่อกีฝ่�ยหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีมี่ตัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรอืต้ังแต่ 20 ล�้นบ�ทขึน้ไป  

 แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กว�่ ท้ังน้ี ก�รคำ�นวณภ�ระหน้ีดังกล�่วให้เป็นไปต�มวธีิก�รคำ�นวณมูลค่�ของร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกนั 

 ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนว�่ด้วยหลกัเกณฑใ์นก�รทำ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในก�รพจิ�รณ� 

 ภ�ระหนี้ดังกล่�ว ให้นับรวมภ�ระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่�ง 1 ปีก่อนวันที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

 ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักง�น 

 สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของ 

 บริษัทฯ สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อ 

 สำ�นักง�น ก.ล.ต.

6. กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงก�รให้บริก�รเป็นที่ปรึกษ�กฎหม�ย 

 หรือที่ปรึกษ�ท�งก�รเงิน ซ่ึงได้รับค่�บริก�รเกินกว่� 2 ล้�นบ�ทต่อปี จ�กบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 ผู้ถอืหุ้นร�ยใหญ ่หรอืผูมี้อำ�น�จควบคุมของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผู้ถอืหุ้นทีมี่นัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้ให้บรกิ�ร 

 ท�งวิช�ชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อ 

 สำ�นักง�น ก.ล.ต.

7. กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมก�รของ บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 

 ร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

8.  กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่ประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ  

 หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น 

 ที่ปรึกษ�ที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ 

 กิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.  กรรมก�รอิสระแต่ละคนต้องไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�น 

 ของบริษัทฯ

การแบ่งแยกตำาแหน่งของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

เพื่อให้ก�รแบ่งแยกหน้�ท่ีในเรื่องก�รกำ�หนดนโยบ�ยของบริษัทและก�รบริห�รง�นของบริษัทแยกออกจ�กกัน และเพื่อ

ให้กรรมก�รปฏิบัติหน้�ท่ีได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ บริษัทจึงกำ�หนดให้ประธ�นกรรมก�ร และ ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รและ

กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่เป็นคนละบุคคลกันเสมอ ตลอดจนมีก�รแบ่งแยกอำ�น�จหน้�ที่ไว้อย่�งชัดเจนเพื่อให้คณะกรรมก�ร

บริษัททำ�หน้�ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลก�รทำ�ง�นของฝ่�ยจัดก�รได้อย่�งอิสระในก�รแสดงคว�มเห็นต่อก�รดำ�เนินง�นของ 
บริษัทฯ ด้วยคว�มซ่ือสัตย์สุจริต รักษ�ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบงำ� ตลอดจนมีคว�มรับผิดชอบในก�ร 
ปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎหม�ย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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การสรรหากรรมการบริษัท
ก�รคัดเลอืกบคุคลท่ีจะม�ดำ�รงตำ�แหน่งเปน็กรรมก�รบรษัิทเป็นไปต�มแนวท�งในก�รแตง่ต้ังกรรมก�รต�มขอ้บังคบัของบรษัิทฯ 
ท้ังนี ้บุคคลดังกล�่วจะตอ้งมคุีณสมบัติครบต�มม�ตร� 68 แหง่พระร�ชบญัญติับรษัิทมห�ชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และต�มประก�ศ
ที่เกี่ยวข้องของสำ�นักง�น ก.ล.ต. โดยข้อบังคับของบริษัทฯ อย่�งไรก็ต�ม ห�กมีกรรมก�รล�ออก บริษัทฯ จะดำ�เนินก�รสรรห�
บุคคลที่เหม�ะสมเพื่อเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมก�รที่ล�ออก โดยวิธีก�รสรรห�กรรมก�รส�ม�รถกระทำ�ได้ดังนี้
1. บริษัทฯ เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย/ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่/กรรมก�ร เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมก�รบริษัท ม�ยังบริษัท
2. คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน พิจ�รณ�ทบทวนโครงสร้�งกรรมก�รให้มีคว�มเหม�ะสมกับคว�มจำ�เป็น 
 เชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ
3. พจิ�รณ�กำ�หนด คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ์ของกรรมก�รทีจ่ะสรรห�ใหส้อดคล้องกับเป้�หม�ยของกลยทุธ ์
 ของบริษัทฯ
4. คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน ดำ�เนินก�รสรรห�และเสนอแนะผู้ท่ีมีคณุสมบัติเหม�ะสมในก�รดำ�รงตำ�แหนง่ 
 กรรมก�ร แทนกรรมก�รท่ีพน้จ�กตำ�แหนง่ต�มว�ระ หรอืกรรมก�รท่ีแต่งต้ังเพิม่เติม รวมถงึใชฐ้�นขอ้มูลกรรมก�รของ IOD  
 เป็นส่วนประกอบของก�รสรรห�กรรมก�รใหม่ และให้คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน นำ�เสนอต่อ 
 คณะกรรมก�รบริษัทเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติต่อไป
5. คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�เห็นชอบร�ยชื่อกรรมก�รที่จะเสนอขออนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

ท้ังน้ี ในกรณทีีก่รรมก�รออกต�มว�ระ คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนจะเปน็ผู้กลัน่กรองคณุสมบติัของกรรมก�ร
เพื่อกลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหน่ึง นำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อพิจ�รณ�เห็นชอบและที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติต่อไปต�มลำ�ดับ โดยก�รแต่งต้ังกรรมก�ร ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยคะแนนเสียงข้�งม�ก  
ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การแต่งตั้งและพ้นจากตำาแหน่งของกรรมการ
1. ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมก�รโดยใช้เสียงข้�งม�ก โดยผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่�กับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
 และส�ม�รถเลอืกตัง้กรรมก�รเป็นร�ยบุคคล ท้ังนีบุ้คคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุต�มลำ�ดับลงม�เป็นผู้ได้รบัก�รเลอืกต้ัง 
 เป็นกรรมก�รเท่�จำ�นวนกรรมก�รท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับก�รเลือกต้ังในตำ�แหน่ง 
 ถดัลงม�มคีะแนนเสยีงเท่�กนัเกนิจำ�นวนกรรมก�รท่ีพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ให้ผู้เปน็ประธ�นในท่ีประชมุออกเสยีง 
 เพิ่มขึ้นอึกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ข�ด
2. ในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 
 ส�มส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมก�รที่จะออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภ�ยหลัง 
 จดทะเบียนบริษัทน้ัน ห�กกรรมก�รมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้ก�รจับสล�กกันว่�ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 
 ให้กรรมก�รคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งน�นท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง กรรมก�รท่ีออกต�มว�ระน้ันอ�จถูกเลือกเข้�ม� 
 ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้
3. นอกจ�กก�รพ้นตำ�แหน่งต�มว�ระแล้ว กรรมก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ
 3.1  ต�ย
 3.2  ล�ออก
 3.3  ข�ดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด และกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์ 
  และตล�ดหลักทรัพย์
 3.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด

 3.5  ศ�ลมีคำ�สั่งให้ออก

4. ในกรณท่ีีตำ�แหน่งกรรมก�รว�่งลงเพร�ะเหตุอืน่นอกจ�กถงึคร�วออกต�มว�ระ ให้คณะกรรมก�รเลอืกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั 

 และไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มข้อบังคับเข้�เป็นกรรมก�รแทนในก�รประชุมคณะกรรมก�รคร�วถัดไป เว้นแต่ว�ระ 

 ของกรรมก�รจะเหลือน้อยกว่� 2 เดือน โดยมติของกรรมก�รจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่� ¾ ของจำ�นวน 
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 กรรมก�รท่ียังเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเข้�เป็นกรรมก�รแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่�ว�ระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมก�ร 

 ซึ่งตนแทน

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ)

ร�ยง�นไว้ภ�ยใต้ส่วนท่ี 2 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร “หัวข้อ 6.1.1 นโยบ�ยและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมก�รบริษัท 

”เรื่องก�รจัดสรรห�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง

แผนสืบทอดตำาแหน่ง

คณะกรรมก�รบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นก�รเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธ�น 

เจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่และผู้บริห�รระดับสูง และให้ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ ่

และผู้บริห�รระดับสูงร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผนอย่�งน้อยปีละหน่ึงครั้ง รวมถึงได้กำ�หนดนโยบ�ย ก�รสรรห�

ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ว่� ห�กมีคุณสมบัติท่ีเหม�ะสม บุคคลภ�ยนอก หรือพนักง�นต้ังแต่ระดับ 

ผู้อำ�นวยก�รอ�วุโสขึ้นไปส�ม�รถเข้�รับก�รคัดเลือกในตำ�แหน่งประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ เพื่อให ้

เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน เป็นผู้พิจ�รณ�หลักเกณฑ์และวิธีก�ร 

สรรห� พัฒน� ประเมินผล ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ หลักเกณฑ์และโครงสร้�งค่�ตอบแทนของ 

ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร

บริษัทฯ มีก�รวัดผลก�รปฏิบัติง�นในรูปของดัชนีชี้วัด (Key Performance Index: KPI) ซึ่งรวมถึงผลก�รดำ�เนินง�น 

ของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตส�หกรรมเดียวกันท่ีมีขน�ดใกล้เคียง รวมท้ังสอดคล้องกับภ�ระหน้�ที่  

คว�มรบัผิดชอบ ก�รพฒัน�ผู้บรหิ�รและสภ�วก�รณเ์ศรษฐกจิโดยรวม โดยประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบรหิ�รและกรรมก�รผู้จดัก�รใหญ ่

จะต้องนำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นในด้�นต่�งๆ เป็นประจำ�ทุกปี ท้ังน้ี คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนและ 

คณะกรรมก�รบริษัทจะพิจ�รณ�เห็นชอบผลชี้วัดผลง�นประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ และเป้�หม�ย

องค์กรเป็นประจำ�ทุกปี 

2) ก�รพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�ร
คณะกรรมก�รบริษัทมีนโยบ�ยส่งเสริมกรรมก�รและผู้บริห�รให้มีก�รร่วมสัมมน�และฝึกอบรมเพื่อพัฒน�คว�มรู้ในทุกด้�น  

เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นมีก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่องและเพิ่มศักยภ�พในด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รอย่�งต่อเนื่อง

การอบรม สัมมนา และร่วมกิจกรรมกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ

คณะกรรมก�รบริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้กรรมก�รและผู้บริห�รเข้�ร่วมสัมมน�และอบรมพัฒน�คว�มรู้อย่�งต่อเน่ืองท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อก�รปฏิบัตหิน�้ที ่รวมท้ังพบปะแลกเปลีย่นคว�มคิดเหน็กบัคณะกรรมก�รบรษัิท โดยมอบหม�ยใหเ้ลข�นกุ�รบรษัิท

เป็นผู้ประส�นง�นกับกรรมก�รและผู้บริห�รเพื่อเข้�อบรมหลักสูตรกรรมก�รและหลักสูตรอื่นๆ ของสม�คมส่งเสริมสถ�บัน

กรรมก�รบริษัทไทย เป็นต้น

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มห�ชน)160
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรม และ/หรือสัมมนา ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง หลักสูตร / สถาบัน ระยะเวลา

1. น�ยกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมก�รบริษัท ISRAEL EXPORT INSTITUTE
- Seminar Program - Savor the Future  
 of food  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
- SynBio Consortium 2023 

5 กันย�ยน 2566

10 พฤศจิก�ยน 2566

2. รศ.จ�รุพร ไวยนันท์ กรรมก�รอิสระ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
- นโยบ�ยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
 และตล�ดทุนไทย ภ�ยใต้รัฐบ�ล
 หลังก�รเลือกตั้ง
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
- มุมมองของภ�คธุรกิจต่อนโยบ�ย
 ขับเคลื่อนประเทศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- SET Sustainability Forum
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- AC Forum 2023: Detection of Ac  
 counting Irregularities in Fast 
 Growing Business: The Role of AC
ธนาคารแห่งประเทศไทย
- BOT Symposium 2023
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
- สัมมน�คณะกรรมก�รตรวจสอบปี 2566

25 มีน�คม 2566

30 มีน�คม 2566

28 มิถุน�ยน 2566

16 สิงห�คม 2566

29 กันย�ยน 2566

26 ตุล�คม 2566

3. ดร.ลักขณ� ลีละยุทธโยธิน กรรมก�รอิสระ บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
- ก�รตกแต่งงบก�รเงินเพื่อกระทำ�ก�ร  
 ทุจริตในตล�ดทุนไทยและคว�มยั่งยืน 
 ภ�ยใต้เศรษฐกิจที่ถดถอยและม�ตรก�ร
 ลดภ�วะโลกร้อน 

26 ตุล�คม 2566

4. น�งสุทธิด� สุขะนินทร์ รองกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ 
ส�ยง�นก�รเงินและ

บัญชีองค์กร

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)
- The Board’s Role in Mergers &   
 Acquisitions  รุ่นที่ 4/2023
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- Insight in SET: Answers for Growth  
 and Sustainability in the Capital  
 Market, Class 2

14 มิถุน�ยน 2566

30-31 พฤษภ�คม 
2566
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รายชื่อ ตำาแหน่ง หลักสูตร / สถาบัน ระยะเวลา

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
TCLA CFO Training: Professional 
Development Program
(TLCA CFO CPD)
- Green Assets: Opportunities for  

 Sustainable Development
- RPA (Robotic Process Automation)  

 in finance

- Economic Update for CFO 

 Professional Development 

 Program

- แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้ำ 

 เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สถาบัน NYC Management
- หลักสูตร TFRS for PAEs 

 (Non-Financial Asset) ปี 2566

28 สิงห�คม 2566

1 กันย�ยน 2566

1 พฤศจิก�ยน 2566

28 พฤศจิก�ยน 2566

29 พฤศจิก�ยน 2566

5. น�งส�วอัมพร ทองดอนพุ่ม ผู้จัดก�รบัญชีองค์กร บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำากัด
- ESG (Environment Social และ 
 Governance) : หลักก�รและแนวท�ง 
 ปฏิบัติในองค์กร เพื่อเพิ่มมูลค่�และ 
 คว�มยั่งยืนของธุรกิจ
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
- ม�ตรฐ�นก�รบัญชีและประเด็นท�งบัญชี 
 ที่น่�สนใจเกี่ยวกับ M&A
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด
- ก�รเปิดเผยข้อมูลคว�มยั่งยืนและอัพเดด 
 กฎหม�ยภ�ษีอ�กรที่น่�สนใจ

28 กรกฎ�คม 2566

30 สิงห�คม 2566

26 ธันว�คม 2566

6. น�ยเอกรัฐ สุเมธิรกุล ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รเงิน
และนักลงทุนสัมพันธ์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมวิเคราะห์การลงทุน
- เรียนรู้เทคนิคก�รประเมินมูลค่�บริษัท 
 ให้เหม�ะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน TFRS 
 ปี 2566 และประเด็นทำ�งบบัญชีที่น่�สนใจ 
 สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
- Economic Update for CFO/TLCA CFO  
 Professional Development Program
EY Asia Pacific Tax Symposium 2023 
(Singapore)

7-8 มิถุน�ยน 2566

20 ตุล�คม 2566

1 พฤศจิก�ยน 2566

7-8 พฤศจิก�ยน 2566
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ จัดให้มีก�รปฐมนิเทศกรรมก�รใหม่ทุกคน ประกอบด้วยก�รบรรย�ยและก�รเข้�เยี่ยมชมกิจก�รเพื่อสร้�งคว�มรู้คว�ม

เข้�ใจในธุรกิจและก�รดำ�เนินก�รด้�นต่�งๆ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รปฏิบัติหน้�ที่ของกรรมก�ร ขณะ

เดียวกนักมี็นโยบ�ยท่ีจะเสรมิสร�้งคว�มรูแ้ละมมุมองใหมใ่ห้กบักรรมก�รทุกคน ทัง้ในด้�นก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร ภ�วะอตุส�หกรรม

ธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ เพื่อช่วยสนับสนุนก�รปฏิบัติหน้�ที่เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ โดยมีเลข�นุก�รบริษัทเป็น 

ผู้ประส�นง�น บรษัิทฯ จดัให้มีก�รปฐมนเิทศกรรมก�รใหม่ทุกครัง้ โดยให้เลข�นุก�รบรษัิทนำ�เสนอเอกส�รและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ 

ต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของกรรมก�รใหม่ เช่น คู่มือกรรมก�รบริษัทจดทะเบียน คู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและจรรย�บรรณ

ธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท โครงสร้�งธุรกิจ และโครงสร้�งคณะกรรมก�รบริษัท รวมไปถึงขอบเขตอำ�น�จหน้�ท่ีและกฎหม�ย 

ที่ควรทร�บ เพื่อเป็นก�รเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจในธุรกิจและก�รดำ�เนินง�นด้�นต่�งๆ ของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีก�รสรรห�หรือแต่งตั้งกรรมก�รใหม่ทั้งหมด 4 ท่�น

3) ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัท
คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดให้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังในรูปแบบของก�รประเมินตนเอง 

ร�ยบุคคล (Self-Evaluation) และก�รประเมินแบบไขว้ (Cross-Evaluation) รวมถึงก�รประเมินตนเองร�ยคณะ เพื่อให ้

คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�ผลง�นและปัญห�สำ�หรับก�รพัฒน�ก�รปฏิบัติหน้�ที่ต่อไป

คณะกรรมก�รบริษัทได้ทำ�แบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร อย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งเลข�นุก�รบริษัทจะเป็น 

ผู้จดัสง่แบบประเมินและรวบรวมร�ยง�นสรปุผลต่อท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษัิทเพือ่รว่มกนัพจิ�รณ�ผลง�นและปรบัปรงุแกไ้ข

ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์ก�รประเมินผล คิดเป็นร้อยละจ�กคะแนนเต็ม คือ ม�กกว่�ร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม ม�กกว่�ร้อยละ 75 = ดีม�ก 

ม�กว่�ร้อยละ 65 = ดี ม�กกว่�ร้อยละ 50 = พอใช้ ต่ำ�กว่�/เท่�กับร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง สรุปผลก�รประเมิน ดังนี้

1) กรรมการรายบุคคล

 • โดยตนเอง มีหัวข้อท่ีใช้ในก�รประเมิน ได้แก่ โครงสร้�งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร บทบ�ทหน้�ท่ีและคว�ม 

  รับผิดชอบของคณะกรรมก�ร ก�รฝึกอบรมและพัฒน�ตนเอง และก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี  

  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.9 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

 • แบบไขว้โดยกลุ่ม (กรรมก�ร 3-4 คนซึ่งไม่เปิดเผยชื่อจะประเมินกรรมก�ร 1 คน, 3-4:1) มีหัวข้อที่ใช้ในก�รประเมิน  

  ได้แก ่โครงสร�้งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร ก�รประชมุของคณะกรรมก�ร บทบ�ท หน้�ที ่และคว�มรบัผิดชอบ 

  ของคณะกรรมก�ร และคว�มเป็นอิสระของกรรมก�ร มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.7 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

2) คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีหัวข้อท่ีใช้ในก�รประเมิน ได้แก่ โครงสร้�งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร บทบ�ท  

 หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร ก�รประชุมคณะกรรมก�ร ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร คว�มสัมพันธ์กับ 

 ฝ่�ยจัดก�ร และก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.9 อยู่ในเกณฑ์ 

 ดีเยี่ยม

3) คณะอนุกรรมการ มีหัวข้อที่ใช้ในก�รประเมินด้�นคว�มรับผิดชอบต�มหน้�ที่และก�รประชุม ดังนี้

 • คณะกรรมก�รตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

 • คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.6 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

 • คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงและบรรษัทภิบ�ล คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

 • คณะกรรมก�รกลั่นกรองก�รลงทุน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 163

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นHome งบก�รเงิน เอกส�รแนบ



ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้วิเคร�ะห์หัวข้อประเมินผล ผลก�รประเมิน และพิจ�รณ�ทบทวนผลง�น ปัญห�และอุปสรรคต่�งๆ ในระหว่�ง 

ปีท่ีผ่�นม� เพื่อพัฒน�และปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นของคณะกรรมก�รบริษัทฯ และคณะอนุกรรมก�รต่�งๆ ให้มี

ประสิทธิผลม�กขึ้น

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1) ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รชุดย่อย
คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รกำ�หนดก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทไว้อย่�งเป็นท�งก�รล่วงหน้�ตลอดท้ังปีซึ่งในก�รประชุม

แต่ละครั้งจะมีก�รกำ�หนดว�ระก�รประชุมท่ีชัดเจน ท้ังว�ระเพื่อทร�บและว�ระเพื่อพิจ�รณ� มีเอกส�รประกอบก�รประชุมที่ 

ครบถว้นเพยีงพอ ซ่ึงเลข�นกุ�รบรษัิทจะดำ�เนินก�รจดัสง่ให้กบัคณะกรรมก�รบรษัิทลว่งหน้�อย�่งน้อย 5 วนัเพือ่ให้คณะกรรมก�ร

บริษัทได้มีเวล�ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนก�รเข้�ร่วมประชุม ในก�รประชุมแต่ละครั้ง ประธ�นกรรมก�รบริษัทหรือประธ�น

ในท่ีประชุมได้จัดสรรเวล�อย่�งเพียงพอ เพื่อให้กรรมก�รทุกคนส�ม�รถอภิปร�ยและแสดงคว�มเห็นร่วมกันได้อย่�งเปิดเผย 

โดยมีประธ�นกรรมก�รบริษัทหรือประธ�นในท่ีประชุมเป็นผู้ประมวลคว�มเห็นและข้อสรุปท่ีได้จ�กท่ีประชุม บันทึกก�รประชุม

และจัดทำ�เป็นล�ยลักษณ์อักษรโดยเลข�นุก�รบริษัท และหลังจ�กท่ีผ่�นก�รรับรองจ�กท่ีประชุมเอกส�รจะถูกจัดเก็บเพื่อให้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ โดยร�ยละเอียดก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รแต่ละท่�น สำ�หรับปี 2566 คณะกรรมก�รบริษัท 

จัดก�รประชุมจำ�นวน 11 ครั้ง รวมถึงก�รประชุมสัมมน�ยุทธศ�สตร์องค์กรประจำ�ปีร่วมกับฝ่�ยจัดก�ร 1 ครั้ง พิจ�รณ�ทบทวน

วสิยัทัศน์และกำ�หนดเป้�หม�ยองค์กร รวมถงึกำ�หนดทศิท�งก�รดำ�เนินง�นและก�รลงทุน ให้สอดคลอ้งและทันต่อสภ�พแวดลอ้ม

ท�งธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป สรุปได้ดังนี้

 

รายชื่อ 

จำานวนเข้าร่วมการประชุม/จำานวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

          หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ

ประชุม

สัมมนา รวม AC NRC RMC IC     ด้วย
     ตนเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็ก

ทรอนิกส์

1. น�ยพิชัย ชุณหวชิร1/  6/11 3/11 1/1 10/12 - - - -

2. น�ยชลัช ชินธรรมมิตร์2/  3/11  8/11  1/1  12/12 - - -  6/7 

3. รศ.จ�รุพร ไวยนันท์  9/11  2/11  1/1  12/12 11/11 - -  -

4. ดร.ลักขณ� ลีละยุทธโยธิน3/  7/8  1/8  1/1  9/9  6/6  3/3  1/1 -   รับตำ�แหน่ง 5 เม.ย. 2566

5. น�ยพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์4/  5/5  0/5  1/1  6/6 -    2/2  1/1  1/1 รับตำ�แหน่ง 1 ส.ค. 2566 

6. น�งแพตริเซีย มงคลวนิช  3/11  6/11  1/1  10/12 9/11 -     -   -   - 

7. น�ยแมทธิว กิจโอธ�น5/  0/11  11/11  0/1  11/12 -    4/4  1/2  3/4 - 

8. น�ยพรศิลป์ แต้มศิริชัย  5/5  0/5  1/1  6/6 -   -        -   -   รับตำ�แหน่ง 1 ส.ค. 2566

9. น�ยชนะชัย ชุติม�วรพันธ์6/  6/11  3/11  1/1  10/12 -   -    2/2  3/3 -

10. น�ยธรรมรัตน์ ประยูรสุข  2/2  0/2  0/0  2/2 -   -    1/1 -   รับตำ�แหน่ง 1 พ.ย. 2566 

11. น�ยกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์  11/11  0/11  1/1  12/12 -   -    4/4  7/7 
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หม�ยเหตุ : 1/ ประธ�นกรรมก�รไม่ได้เป็นกรรมก�รในคณะอนุกรรมก�ร
    2/ ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธ�นกรรมก�ร เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566
     3/ ได้รับแต่งตั้งเป็นประธ�น RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
                4/ ได้รับแต่งตั้งเป็นประธ�น IC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 แทนก�รดำ�รงตำ�แหน่งประธ�น RMC 
  5/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร IC
      6/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร IC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนก�รตำ�แหน่งกรรมก�ร RMC 

2) ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
1. คณะกรรมก�รบริษัทได้รับค่�ตอบแทนจำ�นวน 3 ส่วนคือ ค่�ตอบแทนประจำ�เป็นร�ยเดือน เบี้ยประชุมต่อครั้งที่ม�ประชุม  

 และเงินโบนัส โดยค่�ตอบแทนดังกล่�วกำ�หนดให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตส�หกรรม และมีลักษณะ 

 ที่เชื่อมโยงกับผลปฏิบัติง�นของบริษัทและของกรรมก�รแต่ละคน

2. กรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยให้ทำ�หน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ (เช่น เป็นอนุกรรมก�ร) จะได้รับ 

 ค่�ตอบแทนเพิ่ม โดยเชื่อมโยงระดับคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ยนั้น

คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้พิจ�รณ�ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนต�มคว�มเห็นของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 

และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติกำ�หนดค่�ตอบแทน

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2566

1. ดร.ฐิต�ภ� สมิตินนท์  0/2  2/2  0/0  2/2  5/5  1/1   -   -   ครบว�ระ 5 เม.ย. 2566

2. น�ยสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์  4/5  1/5  0/0  5/5 -    1/1  1/1 -   ล�ออก 1 ก.ค. 2566

3. น�ยจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์  1/5  0/5  0/0  1/5 -   -    -   -   ล�ออก 1 ก.ค. 2566

4. น�ยชัยวัฒน์ โคว�วิส�รัช  6/8  2/8  1/1  9/9 -   -     -    5/5 ล�ออก 1 ต.ค. 2566

 

รายชื่อ 

จำานวนเข้าร่วมการประชุม/จำานวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

          หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ

ประชุม

สัมมนา รวม AC NRC RMC IC     ด้วย
     ตนเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็ก

ทรอนิกส์
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ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 5 เมษ�ยน 2566 มีดังนี้

หม�ยเหตุ
1) เฉพ�ะกรรมก�รที่เข้�ร่วมประชุมจริงเท่�นั้น
2)  ให้ประธ�นกรรมก�รบรษัิทและรองประธ�นกรรมก�รบรษัิทได้รบัค่�ตอบแทนร�ยเดอืน ค่�เบ้ียประชมุ และค่�ตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัสสงูกว�่กรรมก�ร 
 ในอัตร�ร้อยละ 25 และ 12.5 ต�มลำ�ดับ

ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาทต่อเดือน)
ค่าเบี้ยประชุม

(บาทต่อครั้ง) 1)

โบนัสกรรมการ
(บาท)

คณะกรรมก�รบริษัท 2) 30,000 20,000 อัตร�ร้อยละ 1 
ของกำ�ไรสุทธิ

แต่ไม่เกิน 3 ล้�นบ�ท 
ต่อกรรมก�ร 1 ท่�น 

โดยจะคำ�นวณจ่�ยต�ม
ระยะเวล�ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

ของกรรมก�รแต่ละท่�น

คณะกรรมก�รชุดย่อย

- คณะกรรมก�รตรวจสอบ 10,000 10,000

- คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน - 10,000

- คณะกรรมก�รกลั่นกรองก�รลงทุน - 10,000

- คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและบรรษัทภิบ�ล - 10,000
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รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่�ยค่�ตอบแทนให้กับกรรมก�รในรูปแบบค่�ตอบแทนร�ยเดือน ค่�เบ้ียประชุม และโบนัสกรรมก�ร 

โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รายชื่อ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

BOARD AC NRC RMC IC โบนัส รวมสุทธิ

1. น�ยพิชัย ชุณหวชิร 700,000.00 - - - - 11,089.10 711,089.10 

2. น�ยชลัช ชินธรรมมิตร์1/ 633,750.00 -   -   -   60,000.00 9,347.80 703,097.80 

3. รศ.จ�รุพร ไวยนันท์ 600,000.00 287,500.00 -   -    -   8,871.26 896,371.26 

4. ดร.ลักขณ� ลีละยุทธโยธิน2/ 445,000.00 148,333.25 35,000.00   12,500.00   -   6,606.72 647,439.97 

5. น�ยพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์3/ 270,000.00  -   20,000.00 12,500.00 12,500.00 3,812.18 318,812.18 

6. น�งแพตริเซีย มงคลวนิช 560,000.00 210,000.00 -   -   -   8,871.26 778,871.26 

7. น�ยแมทธิว กิจโอธ�น4/ 580,000.00 -   40,000.00 10,000.00 30,000.00 8,871.26 668,871.26 

8. น�ยพรศิลป์ แต้มศิริชัย5/ 270,000.00 -   -   -    -   3,812.18 273,812.18 

9. น�ยชนะชัย ชุติม�วรพันธ์6/ 560,000.00 -   -   20,000.00 30,000.00 8,871.26 618,871.26 

10. น�ยธรรมรัตน์ ประยูรสุข7/ 100,000.00 -   -   10,000.00 -   1,644.00 111,644.00 

11. น�ยกติติพงศ์ ลิม่สวุรรณโรจน์ 600,000.00 -   -   40,000.00 70,000.00 8,871.26 718,871.26 

รวม  5,318,750.00 645,833.25 95,000.00 105,000.00  202,500.00 80,668.28 6,447,751.53 

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 167

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นHome งบก�รเงิน เอกส�รแนบ



หม�ยเหตุ 1/ ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธ�นกรรมก�ร เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 
  2/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�รอิสระ เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566 แต่งตั้งเป็นประธ�นกรรมก�ร NRC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 และได้รับแต่งตั้ง 
   เป็นประธ�น RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
  3/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร และประธ�นกรรมก�ร RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 และได้รับแต่งตั้งเป็นประธ�นกรรมก�ร IC 
   เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 แทนก�รดำ�รงตำ�แหน่งประธ�น RMC
  4/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร IC 
  5/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566
  6/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร IC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร RMC 
  7/ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมก�ร และกรรมก�ร RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
  8/ ครบว�ระเมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566
  9/ ล�ออกเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2566
  10/ล�ออกเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2566
  11/ล�ออกเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
- ไม่มี –

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
- ไม่มี –

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 และปี 2566

ค่าตอบแทน
ปี 2565 ปี 2566

จำานวนราย จำานวนเงิน (บาท) จำานวนราย จำานวนเงิน (บาท)

ร�ยเดือนและเบี้ยประชุม 11     7,852,500.00          15    7,636,250.00 

โบนัส 11       204,175.94          15        98,652.11

รวม 11    8,056,675.94          15    7,734,902.11  

รายชื่อ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

BOARD AC NRC RMC IC โบนัส รวมสุทธิ

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2566

1. ดร.ฐิต�ภ� สมิตินนท์8/ 135,000.00 81,666.75 10,000.00 -   -   2,264.54 228,931.29 

2. น�ยสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์9/ 280,000.00 -   12,500.00   12,500.00 -   4,336.36  309,336.36 

3. น�ยจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์10/ 225,000.00 -   -   -   -   4,878.40 229,878.40 

4. น�ยชัยวัฒน์ โคว�วิส�รัช11/ 450,000.00 -   -   -   62,500.00 6,504.53 519,004.53 

รวม 1,090,000.00 81,666.75 22,500.00 12,500.00 62,500.00 17,983.83 1,287,150.58 
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8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ กำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลและบรหิ�รกจิก�รของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกจิหลกั โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อกำ�หนดม�ตรก�รและกลไกทั้งท�งตรงและท�งอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ ส�ม�รถติดต�มและกำ�กับดูแลและบริห�รจัดก�รกิจก�ร

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้นำ�ไปสู่ก�รมีระบบก�รบริห�รจัดก�รที่ดี โปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้ รวมถึงก�รติดต�มดูแล 

ให้บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีก�รปฏิบัติต�มม�ตรก�รและกลไกต่�งๆ ท่ีกำ�หนดไวไ้ด้เสมอืนเปน็หนว่ยง�นของบรษัิทฯ เอง และเป็นไป 

ต�มนโยบ�ยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหม�ยบริษัทมห�ชน ประมวลกฎหม�ยแพ่งและพ�ณิชย์ กฎหม�ยหลักทรัพย์ และกฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประก�ศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน สำ�นักง�น ก.ล.ต. 

และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีเป็นแนวท�งปฏิบัติ ท้ังนี้ เพื่อรักษ�ผลประโยชน์ 

ในเงินลงทุนของบริษัทท่ีบริษัทฯ เข้�ไปลงทุน จึงกำ�หนดนโยบ�ยในก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัท 

ร่วมไว้ โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1. ก�รสง่บุคคลเพือ่เป็นตัวแทนของบรษัิทฯ ไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รและผู้บรหิ�รต�มสดัสว่นก�รถอืหุ้น โดยคณะกรรมก�ร 

 บริษัทเป็นผู้พิจ�รณ�แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมก�รผู้แทน

2. ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รกำ�กับดูแลบริษัทร่วมทุนให้กรรมก�รผู้แทนถือปฏิบัติ เพื่อให้ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนเป็นไปในแนวท�งเดียวกัน สอดคล้องกับแนวนโยบ�ยของบริษัทฯ และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง 

 โดยก�รลงคะแนนเสียงหรือดำ�เนินก�รในเรื่องที่สำ�คัญจะต้องได้รับอนุมัติจ�กประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�ร 

 ผู้จัดก�รใหญ่ คณะกรรมก�รบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3. ก�รจดัให้มนีโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี และระบบก�รควบคมุภ�ยในทีค่ลอบคลมุเหม�ะสมและเพยีงพอในบรษัิทยอ่ย 

 ของบริษัทฯ ก�รกำ�กับดูแลก�รเปิดเผยข้อมูลฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�รสำ�คัญให้ถูกต้อง 

 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท มีระบบก�รตรวจสอบโดยหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในต�มแผนง�นตรวจสอบภ�ยใน 

 ประจำ�ปี ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีก�รสื่อส�รหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ให้แก่พนักง�นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทร�บ

อย่�งต่อเน่ืองผ่�นช่องท�งต่�งๆ เพ่ือเป็นก�รสร้�งจิตสำ�นึกและสื่อส�รให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทร�บถึงเจตน�รมณ์และม�ตรฐ�น 

ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ อ�ทิ

 • มีก�รสื่อส�รก�รทำ�คว�มดี ก�รมีคุณธรรมจริยธรรม และก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน รวมถึงแนวนโยบ�ยก�รกำ�กับ 

  ดูแลกิจก�รที่ดี โดยผู้บริห�รและฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล ผ่�นก�รประชุม Townhall CEO’s Talk เป็นต้น

 • ร่วมกิจกรรมวันต่อต้�นคอร์รัปชัน ประจำ�ปี 2566 ซึ่งจัดโดย องค์กรต่อต้�นคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) (ACT) 

 • ได้รับก�รรับรองรับรองเป็นสม�ชิกของแนวร่วมต่อต้�นคอร์รัปชันของภ�คเอกชนไทย (Thai Private Sector  

  Collective Action Against Corruption: CAC)

 • ร่วมกิจกรรม CG Day  (Corporate Governance Day) ครั้งที่ 18 ประจำ�ปี 2566 ของกลุ่มบริษัทบ�งจ�กฯ ภ�ยใต ้

  ธีมง�น “ร่วมส่งต่อพลังคว�มดี ยิ่งแบ่งปัน ยิ่งยั่งยืน” ตอกย้ำ�ก�รดำ�เนินธุรกิจแบบโปร่งใสและยั่งยืน พร้อมทั้งรับฟัง 

  ก�รบรรย�ยจ�ก น�ยพรหมเมศร์ เบ็ญจรงค์กิจ ผู้อำ�นวยก�รแนวร่วมต่อต้�นคอร์รัปชันของภ�คเอกชนไทย (CAC)  

  ในหัวข้อเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ส�ม�รถตรวจสอบได้

 • จัดให้พนักง�นทุกคนรับทร�บและถือปฏิบัติต�มนโยบ�ย CG และแจ้งข้อมูลส่วนตัวและร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง 

  ท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interest Report) ครบถ้วนร้อยละ 100

 • เป็นกล�งท�งก�รเมือง และไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้ก�รช่วยเหลือท�งก�รเมืองแก่พรรคก�รเมืองใดๆ ไม่ว่�โดยท�งตรง 

  หรือท�งอ้อม
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 • มีก�รบริจ�คเพื่อก�รกุศลซึ่งต้องนำ�ไปใช้สำ�หรับส�ธ�รณกุศลเท่�นั้น รวมถึงเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ  

  ต้องไม่ใช้เป็นข้ออ้�งสำ�หรับก�รคอร์รัปชัน โดยต้องมีหลักฐ�นชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบบริษัทฯ

 • ไม่รับของขวัญหรือส่งของอื่นใดไม่ว่�มูลค่�เท่�ใดในทุกโอก�ส และไม่พึงรับหรือให้ก�รเลี้ยงรับรอง และค่�ใช้จ่�ยอื่นใด 

  ท่ีเกินคว�มจำ�เป็นและไม่เหม�ะสมกับเจ้�หน้�ท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ ห�กได้รับมูลค่�เกินปกติวิสัย 

  ให้พนักง�นปฏิเสธไม่รับและร�ยง�นผู้บังคับบัญช�ต�มลำ�ดับชั้นเพื่อทร�บ

 • เน้นย้ำ�นโยบ�ยงดก�รรบัของขวญัในชว่งเทศก�ลและในโอก�สอืน่ใดให้ผู้เกีย่วขอ้งรบัทร�บเปน็ประจำ�ทกุปี เพือ่เปน็ก�ร 

  ยกระดับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและสร้�งบรรทัดฐ�นที่ดีในก�รดำ�เนินธุรกิจต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่�ยอย่�งยุติธรรม

ท้ังน้ีในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญห�หรือข้อบกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คัญเกี่ยวกับก�รกระทำ�ผิดหรือละเมิดจริยธรรม 

หรือจรรย�บรรณของบริษัทฯ

(1) ก�รป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
คณะกรรมก�รบรษัิทกำ�หนดนโยบ�ยเกีย่วกบัก�รปอ้งกนัคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนบ์นหลกัก�รทีว่�่ก�รตัดสนิใจใดๆ ในก�ร

เข้�ทำ�ธุรกรรมหรือร�ยก�รใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงก�รกระทำ�ท่ีอ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือ 

มีส่วนได้เสียกับร�ยก�รท่ีพิจ�รณ�ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทร�บถึงคว�มสัมพันธ์หรือก�รมีส่วนได้เสียของตนในร�ยก�รดังกล่�ว 

และต้องไม่มีส่วนร่วมในก�รพิจ�รณ� รวมถึงไม่มีอำ�น�จในก�รอนุมัติธุรกรรมหรือร�ยก�รนั้นๆ

(2) ก�รดูแลก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน
บริษัทฯ กำ�หนดข้อพึงปฏิบัติของกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�นในนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี โดยห้�มใช้ข้อมูลภ�ยในท่ี

มีส�ระสำ�คัญของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ 

ของบริษัทฯ ดังนี้

1.  กรรมก�ร และผูบ้รหิ�รรวมท้ังคูส่มรสหรอืผู้ท่ีอยูก่นิด้วยกนัฉนัส�มภีรยิ� และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภ�วะ รวมถงึนิติบุคคล 

 ซ่ึงบุคคลข�้งต้นเป็นผูถ้อืหุ้นเกนิรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของนติิบคุคล มีหน้�ท่ีร�ยง�นก�รเปลีย่นแปลง 

 ก�รถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์หรือตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภ�ยใน 3 วัน  

 ต�มม�ตร� 59 และบทกำ�หนดโทษต�มม�ตร� 275 แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 นอกจ�กนี้มีก�รร�ยง�นก�รถือและเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัททุกไตรม�ส

2.  กรรมก�รและผู้บรหิ�รมีหน้�ท่ีเกบ็รกัษ�ขอ้มูลภ�ยในของบรษัิทฯ ท่ีลว่งรูจ้�กก�รปฏิบัตหิน้�ท่ี และไม่นำ�ไปใชเ้พือ่ประโยชน ์

 ของตนหรอืผู้อืน่ รวมถงึงดซือ้ข�ยหลกัทรพัยก์อ่นก�รประก�ศแจง้ข�่วงบก�รเงินอย�่งน้อย 1 เดือน และหลงัก�รประก�ศ 

 แจ้งข่�วงบก�รเงินอย่�งน้อย 3 วัน โดยมีก�รแจ้งให้กรรมก�รและผู้บริห�รทร�บถึงระยะเวล�สำ�หรับก�รงดซ้ือข�ย 

 หลักทรัพย์

ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดโทษสำ�หรับกรณีที่มีก�รฝ่�ฝืนในก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ใน 

ระเบียบของบริษัทฯ โดยมีโทษตั้งแต่ก�รตักเตือนจนถึงขั้นให้ออกจ�กง�น
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การจัดทำารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

บริษัทฯ กำ�หนดให้ให้กรรมก�ร และผู้บริห�ร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริห�รในส�ยง�นบัญชีหรือก�รเงินที่เป็นระดับผู้

จดัก�รฝ�่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท�่ จดัทำ� และเปดิเผยร�ยง�นก�รมสี่วนไดเ้สียของกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และบคุคลทีม่คีว�มเกีย่วขอ้ง 

รวมถึงร�ยง�นก�รถือครองหรือก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครอง และร�ยง�นก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ต่อคณะกรรมก�รบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

ที่ รายชื่อ
จำานวนที่ถือครอง
ณ 31 ธ.ค. 2565

จำานวนที่ถือครอง
ณ 31 ธ.ค. 2566

เพิ่ม (ลด)

กรรมก�รบริษัท

1. น�ยพิชัย ชุณหวชิร - - -

2. น�ยชลัช ชินธรรมมิตร์ 425,199 425,199 -

3. รศ.จ�รุพร ไวยนันท์ - - -

4. ดร. ลักขณ� ลีละยุทธโยธิน - - -

5. น�ยพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ 64,700 64,700 -

6. น�งแพตริเซีย มงคลวนิช - - -

7. น�ยแมทธิว กิจโอธ�น - - -

8. น�ยพรศิลป์ แต้มศิริชัย 488,739 488,739 -

9. น�ยชนะชัย ชุติม�วรพันธ์ 1,133,294 1,133,294 -

10. น�ยธรรมรัตน์ ประยูรสุข - - -

11. น�ยกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ 4 4 -

ผู้บริห�ร

1. น�งสุทธิด� สุขะนินทร์ - - -

2. น�ยสุพงศ์ พงศ์ปริตร - - -

(3) ก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
เพือ่กำ�กบัดูแลใหม้กี�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี บรษัิทฯจดัให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง 

พรอ้มท้ังติดต�มคว�มก�้วหน�้ของแผนก�รจดัก�รคว�มเสีย่งอย�่งสม่ำ�เสมอ มีก�รตรวจสอบภ�ยในอย�่งเป็นอสิระซึง่ครอบคลมุ

ระบบง�นที่สำ�คัญโดยหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในต�มแผนง�นตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี เช่นก�รจัดซื้อจัดจ้�ง ก�รบันทึกบัญชี 

ก�รตรวจนับสินค้�คงเหลือ เป็นต้น โดยร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566
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(4) ก�รต่อต้�นทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ยึดมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปต�มกฎหม�ยและหลักก�รกำ�กับดูแล

กจิก�รทีดี่ และตระหนกัถงึคว�มสำ�คัญในเรือ่งก�รต่อต้�นทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ บรษัิทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบ�ยต่อต้�นทุจรติ

คอรร์ปัชนั เพือ่เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติเพือ่ป้องกนัและต่อต้�นปัญห�ทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งดังต่อไปน้ี

1)  การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ

 คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงทำ�หน้�ท่ีประเมินคว�มเสี่ยงของธุรกิจที่จะก่อให้เกิดก�รทุจริตคอร์รัปชันได้ และนำ�เสนอต่อ 

 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและบรรษัทภิบ�ลเพื่อวิเคร�ะห์และบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงดังกล่�วให้อยู่หมดไปหรือ 

 อยู่ในระดับที่รับได้

2)  การกำาหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัทฯ จัดให้มีก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเพื่อควบคุม ป้องกัน และปร�บปร�มก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคร�ะห ์

 คว�มเสี่ยงของก�รดำ�เนินธุรกิจ กำ�หนดระดับคว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และม�ตรก�รท่ีเหม�ะสมกับคว�มเสี่ยงท่ี 

 ประเมินได้พร้อมทั้งติดต�มคว�มก้�วหน้�ของแผนจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งสม่ำ�เสมอ โดยมีแนวปฏิบัติที่สำ�คัญ อ�ทิ

 • แนวปฏิบัติเรื่องก�รป้องกันก�รฟอกเงิน โดยบริษัทฯ จะไม่รับโอนหรือเปลี่ยนสภ�พทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีก�ร 

  รับโอนหรือเปลี่ยนสภ�พทรัพย์สินต่�งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับก�รกระทำ�คว�มผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หน่ึงผู้ใดใช้บริษัทฯ  

  เป็นชอ่งท�งหรอืเป็นเครือ่งมือในก�รถ�่ยเท ปกปิดหรอือำ�พร�งแหลง่ท่ีม�ของทรพัยส์นิท่ีไดม้�โดยไมช่อบด้วยกฎหม�ย  

  รวมถึงดูแลให้มีก�รตรวจสอบ บันทึกร�ยก�รและข้อเท็จจริงท�งก�รเงิน หรือทรัพย์สินต่�งๆ อย่�งระมัดระวัง  

  ให้ถูกต้องและเป็นไปต�มกฎหม�ย

 • แนวปฏิบัติเรื่องก�รจ้�งพนักง�นภ�ครัฐ (Revolving Door) โดยห้�มจ้�งพนักง�นรัฐหรือเจ้�หน้�ที่ของรัฐเข้�ทำ�ง�น 

  ท่ีกอ่ให้เกดิก�รขดัแยง้ท�งผลประโยชน์ โดยบรษัิทฯ มกี�รคัดเลอืกบคุล�กรท่ีเคยเป็นพนักง�นรฐัเปน็ไปต�มหลกัเกณฑ์ 

  ท่ีบริษัทฯ กำ�หนด เพื่อไม่ให้ใช้ก�รกระทำ�ดังกล่�วเป็นก�รตอบแทนก�รได้ม�ซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ และมีก�รเปิดเผย 

  ข้อมูล เพื่อคว�มโปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีก�รจ้�งพนักง�นรัฐหรือเจ้�หน้�ที่ของรัฐเข้�ทำ�ง�น 

  ที่ก่อให้เกิดก�รขัดแย้งท�งผลประโยชน์

 • บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบก�รเบิกจ่�ยโดยกำ�หนดวงเงิน ต�ร�งอำ�น�จอนุมัติ วัตถุประสงค์และผู้รับ ซ่ึงต้องมีเอกส�ร 

  หลกัฐ�นท่ีชดัเจนประกอบ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กี�รชว่ยเหลอืท�งก�รเมือง รวมถงึเพือ่ให้ม่ันใจว�่ก�รบรจิ�คเพือ่ก�รกศุล 

  ไม่ได้เป็นไปเพื่อก�รคอร์รัปชัน เงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้�งสำ�หรับก�รคอร์รัปชัน และก�รเลี้ยงรับรอง  

  ของขวัญ และค่�ใช้จ่�ยอื่นๆ เป็นไปต�มนโยบ�ย พร้อมทั้งมีกระบวนก�รตรวจสอบจ�กฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

 • บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนก�รตรวจสอบง�นข�ยและตล�ด รวมถึงง�นจัดซ้ือและทำ�สัญญ�เกี่ยวกับคว�มเสี่ยงต่อก�ร 

  เกิดคอร์รัปชันอย่�งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เป็นไปต�มระเบียบก�รเบิกจ่�ยและระเบียบจัดซื้อฯ โดยฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน 

  จะให้คว�มเห็นและติดต�มวิธีก�รแก้ไขที่เหม�ะสม

 • บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนก�รบริห�รบุคล�กรท่ีสะท้อนถึงคว�มมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อม�ตรก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน  

  ตั้งแต่ก�รคัดเลือก ก�รอบรม ก�รประเมินผลง�น ก�รให้ผลตอบแทน และก�รเลื่อนตำ�แหน่ง
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3)  การสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัทฯ สื่อส�รนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีช่องท�งก�ร 

 แจง้เบ�ะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนภ�ยในบรษัิทฯ ผ่�นหล�กหล�ยชอ่งท�ง อ�ทิ หลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมก�รและพนักง�น สมัมน� 

 ส่งเสริมก�รควบคุมภ�ยในและก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีประจำ�ปี ก�รอบรมอย่�งต่อเน่ืองของบริษัทฯระบบอินทร�เน็ต  

 กิจกรรม CG Day ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่พบพนักง�น เป็นต้น เพื่อนำ� 

 ม�ตรก�รไปปฏิบัตอิย�่งจรงิจงั และเพ่ือให้ม่ันใจว�่ฝ่�ยสนบัสนุนและดำ�เนนิง�นมีทรพัย�กรและบุคล�กรท่ีมีทักษะเพยีงพอ 

 ต่อก�รนำ�ม�ตรก�รม�ปฏิบัติ

 บรษัิทฯ สือ่ส�รนโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รทีดี่และม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึชอ่งท�งก�รแจง้เบ�ะแส 

 หรือข้อร้องเรียนไปยังส�ธ�รณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำ�น�จควบคุม ตัวแทนท�งธุรกิจ คู่ค้� 

 ท�งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียผ่�นหล�กหล�ยช่องท�ง อ�ทิ E-mail เว็บไซต์ ร�ยง�นประจำ�ปี นโยบ�ยก�ร 

 กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทย่อย กรรมก�รผู้แทนของบริษัทฯ จดหม�ยถึงผู้ประกอบก�รต่�งๆ คู่มือก�รติดต่อธุรกิจ 

 กับบริษัทฯ จรรย�บรรณคู่ค้�ฯ เป็นต้น เพื่อให้บุคคลดังกล่�วทร�บและนำ�ม�ตรก�รไปปฏิบัติอย่�งจริงจัง

4)  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนก�รตรวจสอบกระบวนก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีสำ�คัญ รวมถึงง�นจัดซื้อและทำ�สัญญ�เกี่ยวกับ 

 คว�มเสีย่งต่อก�รเกดิคอรร์ปัชนัอย�่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ให้เปน็ไปต�มระเบียบก�รเบิกจ�่ยและระเบียบจดัซือ้จดัจ�้ง โดยหน่วยง�น 

 ตรวจสอบภ�ยในจะให้คว�มเห็นและขอ้เสนอแนะในก�รปรบัปรงุแกไ้ขทีเ่หม�ะสมในประเด็นท่ีตรวจสอบ รวมถงึก�รติดต�ม 

 ก�รดำ�เนินก�รปรับปรุงแก้ไข และร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 อกีท้ัง บรษัิทฯ จดัให้มีก�รควบคมุภ�ยในครอบคลมุท้ังด้�นก�รเงิน ก�รบัญช ีก�รเกบ็บันทึกข้อมลู รวมถงึกระบวนก�รอ่ืน 

 ภ�ยในบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน และมีก�รประเมินผลก�รควบคุมโดยตนเอง  

 (Control Self Assessment) เพื่อห�รือผลก�รควบคุมภ�ยในที่บุคล�กรปฏิบัติง�น

5)  การให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำานักงานให้ความเห็นชอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบจะร�ยง�นร�ยก�รหรือก�รกระทำ�ซึ่งอ�จมีผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อฐ�นะก�รเงินและ 

 ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ รวมถึงก�รทุจริตคอร์รัปชัน ต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อดำ�เนินก�รปรับปรุงแก้ไขภ�ยใน 

 ระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นสมควร นอกจ�กนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญช ี

 ของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566 ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบก�รควบคุม 

 ภ�ยในที่อ�จจะก่อให้เกิดคว�มเสี่ยงด้�นก�รทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ

นโยบ�ยก�รต่อต้�นคอร์รัปชันของบริษัทฯ ใช้กับคณะกรรมก�รบริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�นทุกคนของ บริษัทฯ และ 

บริษัทย่อย ท้ังน้ีท�งบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนก�รในก�รลงโทษบุคล�กรที่ไม่ปฏิบัติต�มม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริตและ 

คอร์รัปชันอย่�งเหม�ะสมและเป็นธรรม ก�รกระทำ�ใดๆ ที่ฝ่�ฝืนหรือไม่เป็นไปต�มนโยบ�ยนี้ ไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อม  

จะได้รับก�รพิจ�รณ�ท�งวินัยต�มระเบียบท่ีบริษัทฯ กำ�หนด ซ่ึงมีขั้นตอนที่ชัดเจน ในปี 2566 ท�งบริษัทฯ ไม่พบก�ร 

แจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียน และไม่พบก�รทำ�ผิดเกี่ยวกับก�รทุจริตคอร์รัปชัน

ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ผ่�นก�รรับรองรับรองเป็นสม�ชิกของแนวร่วมต่อต้�นคอร์รัปชันของภ�คเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 173
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การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยส�ม�รถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบ�ะแสต่�งๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่�เป็นคว�มลับ  

ผ่�นช่องท�งหนึ่งช่องท�งใดต�มที่เห็นว่�เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์นั้นๆ ดังต่อไปน้ี

จดหมายส่งทางไปรษณีย์

ติดต่อ: ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

ที่อยู่: 2098 อ�ค�รเอ็ม ท�วเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมห�นคร 10260

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): ia@bbgigroup.com

ผ่านช่องทางโทรศัพท์: (+66) 2335 8673

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้แจ้งเบ�ะแส และพย�นจะได้รับก�รปกป้องคุ้มครองท่ีเหม�ะสมและเป็นธรรมจ�ก บริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

จะเก็บรักษ�ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียน และพย�น เป็นคว�มลับและไม่อ�จเปิดเผยต่อบุคคลใดๆ 

ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นก�รเปิดเผยต�มข้อกำ�หนดของกฎหม�ยบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทร�บเรื่องหรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

กับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษ�ข้อมูลดังกล่�วเป็นคว�มลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่กรณีจำ�เป็นต้องเปิดเผยต�มข้อ

กำ�หนดของกฎหม�ย ห�กมีก�รจงใจฝ่�ฝืนนำ�ข้อมูลออกเปิดเผย บริษัทฯ จะดำ�เนินก�รลงโทษต�มระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  

และ/หรือดำ�เนินก�รท�งกฎหม�ย แล้วแต่กรณี

(5) คว�มสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทฯ ตระหนักดีว่�ข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเกี่ยวกับงบก�รเงินและท่ีไม่ใช่งบก�รเงินล้วนมีผลต่อกระบวนก�รตัดสินใจ 

ของผู้ลงทุนและมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซ่ึงฝ่�ยจัดก�รได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�รเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อคว�มเป็นจริง 

เชื่อถือได้ สม่ำ�เสมอ ทันเวล� และเป็นไปต�มเกณฑ์ที่สำ�นักง�น ก.ล.ต. และ ตลท. กำ�หนด จึงได้จัดให้มีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กล�งในก�รสื่อส�รข้อมูลที่สำ�คัญต่อนักลงทุน ไม่ว่�จะเป็นร�ยง�นท�งก�รเงิน ข้อมูล

ด้�นผลก�รดำ�เนินง�นและแนวโน้มในอน�คตของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลต่�งๆ ท่ีมีผลกระทบต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

และกำ�กับดูแลคุณภ�พของข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้ได้รับทร�บอย่�งเท่�เทียมกัน บริษัทฯ 

ได้นำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นและก�รแจ้งส�รสนเทศของบริษัทฯ ทั้งท�งตรงและท�งอ้อม โดยบริษัทได้จัดให้ผู้บริห�รได้มีโอก�ส

พบปะผู้ถือหุ้น ผ่�นนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักง�นผ่�นกิจกรรมต่�งๆ เพื่อนำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นผ่�น 

ก�รจัด Analyst Meeting, Roadshow ตลอดจนก�รเข้�ร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนร�ยย่อยในง�น Opportunity Day 

หรือก�รจัดโครงก�รผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจก�ร เพื่อเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นได้เข้�ใจก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ม�กขึ้น นอกจ�กนี้ 

ยงัเปิดโอก�สให้นักลงทุนสถ�บันจ�กทัง้ในและต่�งประเทศ ตลอดจนนักวเิคร�ะห์หลกัทรพัยส์�ม�รถทำ�นดัหม�ยเข�้พบผู้บรหิ�ร

เพื่อสอบถ�มข้อมูลต่�งๆ ของบริษัทผ่�นกิจกรรม Company Visit ได้อีกด้วย
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ประเภทกิจกรรม จำานวน (ครั้ง)

ง�น Opportunity Day (จัดโดยตลท.) 1

นำ�ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเยี่ยมชมกิจก�ร (Site Visit) 1

ง�น One-on-One Analyst Meeting 4

Corporate Presentation บนเว็บไซต์ 4

Company Snapshot บนเว็บไซต์ตลท. 4

ง�น Company Visit 2

สรุปข้อมูลสำ�คัญร�ยธุรกิจประจำ�ไตรม�ส บนเว็บไซต์ 4

คำ�อธิบ�ยและวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร บนเว็บไซต์ 4

นอกจ�กนี้บริษัทฯ มีก�รให้ข้อมูลต่�งๆเกี่ยวกับบริษัทฯ ผลก�รดำ�เนินง�น งบก�รเงิน ร�ยง�นส�รสนเทศต่�งๆท่ีบริษัท 

แจง้ตอ่ ตลท. รวมถงึมีก�รเผยแพรข่อ้มลูนำ�เสนอ ทัง้เอกส�รและวดีโีอออดิโอทีใ่ชใ้นก�รประชมุ ตลอดจนบทสมัภ�ษณผู้์บรหิ�ร

และ Factsheet ผ่�นเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com ในหน้� นักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีข้อมูลท้ังภ�ษ�ไทยและ 

ภ�ษ�อังกฤษที่ได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

จดหมายส่งทางไปรษณีย์

ติดต่อ: นักลงทุนสัมพันธ์

ที่อยู่: 2098 อ�ค�รเอ็ม ท�วเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมห�นคร 10260

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): IR@bbgigroup.com

ผ่านช่องทางโทรศัพท์: (+66) 2335 8812, (+66) 2335 8814

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 175

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นHome งบก�รเงิน เอกส�รแนบ


