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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่ม บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) น้อมน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การปฏิบัติตามแนวทางของ UN Global Compact และเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

โลก (SDGs) รวมถึงมาตรฐานสากลต่างๆ เพ่ือสร้างรากฐานของธุรกิจนวัตกรรมชีวภาพและ

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างย่ังยืนในระดับโลกมาปรับใช้ พร้อมกันนั้นยังด าเนินธุรกิจและแสวงหา

ธุรกิจนวัตกรรมใหม่เพ่ือต่อยอดธุรกิจชีวภาพที่ส่งเสริมความย่ังยืน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยัง

ด าเนินธุรกิจตามแนวทางของเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG 

Model) โดยมีการก าหนดเป้าหมายด้านความย่ังยืน ส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม 

(Social) และธรรมาภิบาล (Governance) ซ่ึงให้ความส าคัญและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและสมดุล อันเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ กลุ่มบริษัทฯ เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง

ด้วย คู่ค้า เป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญที่มีส่วนร่วมสร้างคุณค่าและ

การเติบโต กลุ่มบริษัทฯ จึงมีเจตนารมณ์ส่งเสริมคู่ค้าในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและ

สอดคล้องกับวิถีการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ จึงจัดท า “จรรยาบรรณคู่ค้าเพ่ือการ

พัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน”ประกอบด้วย การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ ธรรมาภิบาล 

(Environment, Social and Governance; ESG) ซ่ึงเป็นแนวทางสากลเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังความร่วมมือจากคู่ค้าในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนตาม

แนวทางในจรรยาบรรณฉบับนี้เป็นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างความเติบโตและย่ังยืนไปด้วยกัน



ค ำน ำ
ในเร่ืองการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน มีหลากหลายค าท่ีถูกน ามาใช้เพ่ือส่ือความหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ไม่ว่าจะเป็น Corporate Social Responsibility 

(ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ) หรือ Corporate Citizenship (การเป็นพลเมืองท่ีดีขององค์กรธุรกิจ) ต่างมีเป้าหมายและองค์ประกอบท่ีเหมือนกัน คือ การสร้างธุรกิจ

ท่ีสามารถเติบโตได้อย่างยาวนาน (เศรษฐกิจ) สร้างประโยชน์ให้กับสังคม (สังคม) และลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม (ส่ิงแวดล้อม) ได้ในเวลาเดียวกัน

กลุ่มบริษัทฯ มีแนวคิดและแนวทางในการดูแลส่ิงแวดล้อม (E) การท าประโยชน์ต่อสังคม (S) ควบคู่เป็นเน้ือเดียวกับการท าธุรกิจ ด้วยวิถีแห่งคุณธรรม จริยธรรม (G) 

ท่ีกลุ่มบริษัทฯ ยังคงยึดถือและน าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง การด าเนินธุรกิจด้วย ESG เป็นวิถีแห่งการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีเป็นท่ียอมรับร่วมกันในระดับสากล 

รูปธรรมท่ีปรากฏชัด คือ การสร้างแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานสากลหลายแนวทาง ซ่ึงช่วยต่อยอดความคิดและแนวทางปฏิบัติด้านความย่ังยืนให้แก่บริษัท กลุ่มบริษัทฯ น ามา

พัฒนาและประยุกต์เพ่ิมเติม ขยายผลให้ครอบคลุมการด าเนินการและการดูแลกลุ่มลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร อย่ างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้ามีนโยบาย และแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน โดยแบ่งเป็นการด าเนินการใน 5 ด้าน ได้แก่

1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

2. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

4. ส่ิงแวดล้อม

5. การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม

กลุ่มบริษัทฯ เช่ือว่า หากคู่ค้าของ กลุ่มบริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคู่ค้าภายใต้การด าเนินการ 5 ด้าน ตามแนวทางใน 

“จรรยาบรรณคู่ค้าเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน” น้ีแล้ว จะส่งผลให้คู่ค้าเติบโตอย่างย่ังยืนเช่นกัน
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1.1 การก ากับดูแลกิจการ

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้หลักการก ากับ

ดูแลกิจการทีดี่ 

1.2 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม

รวมถึงด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส

และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

1.3 การรักษาความลับ

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องเก็บรักษาข้อมูลของ กลุ่มบริษัทฯ เป็นความลับ และไม่น าข้อมูล

ดังกล่าวไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม รวมถึงไม่ละเมิดข้อมูลความลับของผู้อ่ืน 

1.จริยธรรมทำงธุรกิจ
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1.จริยธรรมทำงธุรกิจ
1.4 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงจัดให้มี

มาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

1.5 ผลประโยชน์ทับซ้อน

กลุ่มบริษัทฯ ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตระหนักดีว่าองค์กรที่

ปราศจากคุณธรรมและจริยธรรมจะไม่สามารถด ารงความย่ังยืนอยู่ในธุรกิจได้ กลุ่มบริษัทฯ

คาดหวังให้คู่ค้าปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยไม่ด าเนินการใดๆที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างคู่ค้ากับบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ 



1.6  การต่อต้านคอร์รัปชัน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ จะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยจัดให้มี

มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ความร่วมมือ

กับกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ตลอดจนควรเข้าร่วม

ประกาศเจตนารมณ์และขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน)

1.7 การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด

โดยไม่ทุจริต ติดสินบน ประกอบธุรกิจผิดกฏหมาย รวมทั้งไม่จัดการให้มีผลประโยชน์ หรือจัดเล้ียง ไม่ว่า

ในโอกาสใดๆ แก่พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือญาติพ่ีน้อง และไม่ประกอบธุรกิจกับกิจการของ

พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือญาติพ่ีน้องของพนักงานนั้น เพ่ือเช่ือมโยงกับการประกอบธุรกิจกับ

กลุ่มบริษัทฯ
10

1.จริยธรรมทำงธุรกิจ

https://www.bbgigroup.com/storage/cg/cg-report-download/20230202-bbgi-anti-corruption-policy-th.pdf


1.8 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่

เก่ียวข้องทั้งหมด รวมถึงนโยบาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์หรือระเบียบของผู้ว่าจ้างที่เก่ียวข้องกับการ

เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด รวมถึง จัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลที่เหมาะสม

ทั้งนี้ การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะกระท าเท่าที่จ าเป็นและเป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง และนโยบาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือระเบียบของผู้ว่าจ้างที่เก่ียวข้องดังกล่าว

โดยคู่ค้าจะด าเนินการขอความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตัวแทน ลูกจ้าง หรือผู้ที่

ท างาน ดังกล่าวให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 

11
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1.จริยธรรมทำงธุรกิจ
1.8 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

ส าหรับกรณีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าว และในกรณีที่

กลุ่มบริษัทฯ จะต้องขอความยินยอมในการเก็บรวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คู่ค้าจะต้องด าเนินการขอความยินยอม และแจ้งต่อ

บุคคลดังกล่าวแทนกลุ่มบริษัทฯ ส าหรับการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานตามสัญญาที่ท ากับ กลุ่มบริษัทฯ  
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1.จริยธรรมทำงธุรกิจ
1.9 นโยบายงดรับของขวัญ

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ทุกชนิด ไม่ว่ามูลค่าเท่าใด ในทุกช่วง

เทศกาลและในโอกาสอ่ืนใด ซ่ึงมีผลบังคับต้ังแต่วันที่ 04 เมษายน 2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีและสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการแจ้งขอความร่วมมือจากคู่ค้าในการงดให้ของขวัญ

แก่ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้ที่ท างานในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในช่วงเทศกาลและในโอกาสอ่ืนใด เพ่ือ

ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนที่ไม่ชอบธรรมอ่ืนใด
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2.กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและสิทธิมนษุยชน
2.1 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อแรงงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน

2.2 การไม่เลือกปฏิบัติ

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องเคารพศักด์ิศรีของลูกจ้าง ปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่กดข่ีบังคับใช้แรงงานและไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา 

เพศรวมถึงความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) อายุ การศึกษา ความเช่ือ ความพิการ หรือเร่ืองอ่ืนใดก็ตาม 

เคารพในสิทธิตามกฎหมายของลูกจ้างในการเข้าร่วม หรือไม่เข้าร่วมสมาคม สหภาพ สหพันธ์ต่างๆ (อิสรภาพ

ในการรวมกลุ่ม) (นโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน)

https://www.bbgigroup.com/storage/cg/cg-report-download/20230203-bbgi-business-responsibility-policy-th.pdf
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2.กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและสิทธิมนษุยชน
2.3 การคุ้มครองแรงงาน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องแสดงความรับผิดชอบในฐานะของนายจ้างที่ปฏิบัติต่อลูกจ้าง และจัดให้

ลูกจ้างได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ก าหนดอย่างถูกต้อง รวมถึงพิจารณาจ้างแรงงานที่มีอายุไม่น้อย

กว่า 18 ปีข้ึนไป ในกรณีมีการจ้างกลุ่มเปราะบาง (ถ้ามี) เช่น กลุ่มแรงงานเด็กที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปแต่ไม่เกิน 

18 ปี แรงงานสตรี แรงงานผู้พิการ เป็นต้น คู่ค้าต้องพิจารณาลักษณะงานให้สอดคล้องตามก าหนดของ

กฎหมาย และจัดให้แรงงานนั้นได้รับความคุ้มครอง ค่าจ้างผลประโยชน์ หรือ เร่ืองอ่ืนใดตามสิทธิทาง

กฎหมายก าหนดทุกประการ

2.4 การไม่บังคับใช้แรงงาน 

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานด้วยรูปแบบใดๆ ที่เป็นการ

ลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคาม ข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความ

รุนแรง และควรจัดให้มีระบบรับเร่ืองร้องเรียนมีกลไลอย่างเหมาะสม รวมถึงรักษาข้อมูลผู้ร้องเรียนเป็น

ความลับ
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2.กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและสิทธิมนษุยชน
2.5 ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ และระยะเวลาการท างาน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา สิทธิประโยชน์ 

ระยะเวลาการท างาน และสวัสดิการ อย่างถูกต้องตามกฎหมายตรงตามก าหนดเวลา และเท่าเทียมกัน

ส าหรับงานที่เท่าเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใดๆ อีกทั้ง ต้องไม่ให้พนักงานของตน

ท างานเป็นเวลานานเกินกว่ากฎหมายก าหนด หากมีความจ าเป็น จะต้องเป็นไปตามความสมัครใจ

ของพนักงาน

2.6 การเลิกจ้าง

ในกรณีคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ มีการเลิกจ้าง ต้องมีกระบวนการเลิกจ้างตามกฎหมายแรงงาน
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3.ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
3.1  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด จัดให้มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ มีการส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงาน เพ่ือลดและควบคุมผลที่อาจ

เกิดการบาดเจ็บ/ เจ็บป่วย/ อุบัติเหตุ และเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานของตน สามารถ

น าเสนอประเด็นปัญหาด้านความปลอดภัยได้โดยไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่ขัดต่อระเบียบวินัย

3.2 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่พร้อมใช้ เหมาะสมกับ

งานและเพียงพอให้แก่พนักงานของตน
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3.ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
3.3 การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องมีการประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน มีการวางแผนและจัดท าระเบียบวิธีปฏิบัติ

เพ่ือรองรับและตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน และการฟ้ืนฟูภายหลังเกิดเหตุ รวมทั้งจัดให้มีการอบรมส่ือสาร

ให้แก่พนักงานของตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานมีความเข้าใจ ปฏิบัติได้ถูกต้องและปลอดภัย

เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องรายงานให้บริษัทฯ รับทราบโดยทันที หากเกิด

เหตุฉุกเฉินที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ (เช่น การหกร่ัวไหล ไฟไหม้ ข้อร้องเรียน การปฏิบัติที่ไม่

สอดคล้องกับใบอนุญาตเป็นต้น) ในระหว่างการปฏิบัติงานหรือในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของ กลุ่มบริษัทฯ
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4.สิ่งแวดล้อม
4.1  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามและมีการด าเนินการตามเง่ือนไขในใบประกอบอนุญาตกิจการ

โรงงานหรือใบอนุญาตอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ควรมีการควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้เป็นไป

ตามที่กฎหมายก าหนด อาทิเช่น คุณภาพอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน คุณภาพน้ าทิ้งที่ปล่อยสู่

สาธารณะ หรือ ระบบการจัดการของเสีย เป็นต้น

4.2  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ควรสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้หลัก 3Rs ได้แก่ ลดปริมาณการใช้ 

(Reduce) น ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และ รีไซเคิล (Recycle) รวมถึงเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม และระมัดระวังในการด าเนินการใดๆที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
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4.สิ่งแวดล้อม
4.3 ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ควรสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในกิจกรรมต่างๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ทั้งจากกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง หรือการบริการมีการจัดท าบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

รวมถึงสนับสนุนการด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ในทิศทางเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงจะเป็นการช่วยลด

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอีกด้วย

4.4  การจัดการความหลากหลายทางชวีภาพและพ้ืนท่ีป่าไม้

คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ต้องมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ 

และสนับสนุนให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพและพ้ืนที่ป่าไม้ของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่

คุณค่าธุรกิจ ที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ การขยายการด าเนินธุรกิจในพ้ืนที่ใหม่ การจัดหาวัตถุดิบหลักในการ

ด าเนินธุรกิจ และการควบคุมการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพ่ือลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อ

คุณค่าทางชีวภาพที่มีความอ่อนไหวหรือการบุกรุกป่าเพ่ือท าการเกษตร เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรธุรกิจที่จะเติบโตอย่าง

ย่ังยืนและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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5.กำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคม
คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ควรด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม

รอบข้าง มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนให้กับชุมชนและสังคม 

สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมของชุมชนและสังคม กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนละสังคมพึงได้รับอย่างย่ังยืน



คู่ค้ำลงนำมรับรองและประทับตรำบริษัท 
ข้าพเจ้าได้อ่าน เข้าใจและรับทราบ จรรยาบรรณคู่ค้าเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนของ กลุ่ม บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) และพร้อม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวทุกด้าน เพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงเก็บข้อมูลที่เป็นหลักฐานในการปฏิบัติตามแนวทางนี้ไว้ และ

ส่งมอบให้กับกลุ่ม บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) ตามที่ร้องขอ

หากลงนามและประทับตราในแบบฟอร์มนี้แล้ว กรุณาสแกนข้อมูลและส่งมาทางอีเมลที่ Adool@bbgigroup.com (ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนจัดซ้ือ) 

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมที่ ส่วนจัดซ้ือ บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) โทร 02 335 8821

ช่ือบริษัทคู่ค้า: ……………………………………………………………………………………………………………………………

ช่ือ-นามสกุล: ……………………………………………………………………………………………………………………………

ต าแหน่งบริหาร (ระดับฝ่ายข้ึนไป): …………………………………………………………………………………………………..

ที่อยู่: ………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลายเซ็น: …………………………………………………………………………………………………………………………………..

วันที่: ……………………………………………………………………………………………………………………………….........

mailto:Adool@bbgigroup.com


Contact

Adool@bbgigroup.com 

http://www.bbgigroup.com

BBGI Public Company Limited
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