
 

 
 

เอกสารการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน) 
วันศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

ระบบประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จะเปดใหเขาระบบ ต้ังแตเวลา 11.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

    

ดาวนโหลดเอกสารการประชุม  ดาวนโหลดแบบ 56-1 One Report 

ผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะ 

สามารถลงทะเบียนยื่นแบบคำรองขอเขารวมประชุมได 

ตั้งแต วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 8:30 น. 

ถึง วันศุกรที่ 4 เมษายน 2568 จนจบการประชุม 

ที่ https://serv.inventech.co.th/BBGI888196R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี ้

 

https://serv.inventech.co.th/BBGI888196R/#/homepage


 

ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ของบริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน)  

 (“การประชุม AGM”)  

บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความสำคัญกับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ 

(“ทาน”) และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงขอแจงขอมูลใหทานทราบ

ดังตอไปน้ี 

ผูควบคุมขอมูล : บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน) รายละเอียดสำหรับการติดตอเปนไปตามที่ปรากฏในเอกสารเชิญประชุม 

AGM ของบริษัทฯ  

1. ขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯ จำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุม AGM 

และการเขารวมการประชุม AGM ไดแก คำนำหนา ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล 

สัญชาติ วันเกิด เพศ สถานภาพสมรส เลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขทะเบียนผูถือหุน จำนวนหุน สัญชาติ ลายมือช่ือ 

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ขอมูลการบันทึกภาพและเสียง ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบ

อิเล็กทรอนิกสสำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน หมายเลขไอพี (IP Address) ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร เปน

ตน 

2. วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานตามวัตถุประสงคและฐานการประมวลผลดังตอไปน้ี 

2.1 ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  

บริษัทฯ เก็บและใชขอมูลของทานตามขอ 1 เพื ่อเรียกประชุมและดำเนินการประชุม AGM ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของทาน การจัดสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไป

ตามมติที่ประชุม กฎหมาย หรือเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอ่ืนๆ  

2.2 ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

- บริษัทฯ เก็บและใชขอมูลของทานตามขอ 1 เพื ่อใชในการจัดประชุม AGM ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

จัดทำบันทึกรายงานการประชุม AGM และเปนหลักฐานในการเขารวมประชุมของทาน รวมถึงเพื่อการใดๆ ที่เกี่ยวของตาม

ความจำเปนตอการดำเนินการเพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย โดยทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

- บริษัทฯ บันทึกภาพและเสียง ภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุม AGM เพื่อใชในการรายงาน

และการประชาสัมพันธการประชุม AGM ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ซึ่งภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการ

ประชุม AGM อาจปรากฏภาพของทานท่ีเขารวมประชุม 



3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯ ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรง จากผูรับมอบฉันทะท่ีผูถือหุน

แตงตั้ง และจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวตนท่ีทานสงใหแกบริษัทฯ เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆ 

อาจปรากฏขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน ศาสนา เช้ือชาติ หมูโลหิต เปนตน ซึ่งไมจำเปนตอการประชุม AGM และบริษัทฯ  

ไมประสงคท่ีจะจัดเก็บ บริษัทฯ จึงขอใหทานปกปดขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวดังกลาวกอนนำสงเอกสารใหแกบริษัทฯ ในกรณี 

ที่ทานไมไดดำเนินการดังกลาว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการปกปดขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวบนเอกสารที่ไดรับ โดยไมถือวา

เปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหวของทาน และถือวาเอกสารดังกลาวมีผลสมบูรณและสามารถบังคับใชได หากบริษัทฯ 

ไมสามารถปกปดขอมูลนั้นไดเนื่องจากขอจำกัดบางประการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพื่อเปนสวนหน่ึง 

ของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั ้น โดยบริษัทฯ ไมมีความประสงคที ่จะเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคล 

ท่ีมีความออนไหวน้ัน 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯ อาจจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อประโยชนในการ

จัดการประชุม AGM และการเขารวมการประชุม AGM ดังตอไปน้ี 

- หนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย เชน กระทรวงพาณิชย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

- หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกำกับดูแล เจาหนาท่ีผูมีอำนาจตามกฎหมาย 

- ผูใหบริการและผูใหบริการชวงดานเทคโนโลย ีในฐานะผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล เชน บริษัท ดิจิทัล แอคเซส 

แพลตฟอรม  จำกัด เปนตน  

- ผูใหบริการหรือท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวของ 

- สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ เพ่ือใชในการเผยแพรรายงานการประชุมและประชาสัมพันธการประชุม 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชขอมูล 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดหมายวา จะเก็บขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1 เปนเวลา 10 ป 

นับตั้งแตวันที่บริษัทฯ ไดรับขอมูลของทาน เพื ่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน เมื ่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทฯ  

จะลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

6. สิทธิของเจาของขอมูล : เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของตน 

และทานยังมีสิทธิขอใหบริษัทฯ เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดใหความยินยอม รวมถึงสิทธิในการคัดคานการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิที่จะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลภายใต

ระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืน สิทธิในการ

รองเรียนกรณีที่มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมชอบดวยกฎหมาย และสิทธิอื่นๆ ตามที่กฎหมาย

กำหนด 

หากทานตองการดำเนินการตามสิทธิขางตน โปรดติดตอบริษัทฯ และบริษัทฯ จะพิจารณาคำขอและติดตอกลับ

โดยเร็ว หากบริษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 

 

 

 



 

ที่ 10100/014/2568  

14 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

2.  ประวติัโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ 

3. ประวติัโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี 

4.  ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

5.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

7.  เอกสารหรือหลกัฐานและวิธีการปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และการมอบฉนัทะ 

8.  แบบฟอรม์ขอรบัเอกสารในรูปแบบหนงัสือ 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บีบีจีไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่  2/2568 เม่ือ 

วนัองัคารที่ 18 กมุภาพนัธ ์2568 ไดมี้มติใหเ้ชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัศกุรท์ี่ 4 เมษายน 2568

เวลา 13.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ณ เลขที่ 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร ์ชัน้ 8 

หอ้งใบไม ้1-4 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

ตามระเบียบวาระการประชมุรวม 7 วาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ ในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อการประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน ที่ได้

จัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้รายละเอียดตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมา

ดว้ย 1 

 



 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ

รายงานเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2  อนุมัติงบการเงนิเฉพาะกิจการ และงบการเงนิรวมสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 ที่

ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวม สาํหรบัปี

สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงิน

เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมดงักลา่วว่ามีความถกูตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติังบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่3  อนุมัติจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 ไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ การจ่ายเงินปัน

ผลประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัจากการหักทุนสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามขอ้บังคับ

ของบริษัทฯ และตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสด

ของบริษัทฯ และแผนการลงทุนของบริษัทฯ ในแต่ละปี ตามความจําเป็น ความเหมาะสม และ

ขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร 

เม่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานในปี 2567 และปัจจยัต่าง ๆ ประกอบแลว้นัน้ บริษัทฯ จึงพิจารณา

อนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 10,754,000 

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 และ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินรวมประมาณ 

144,600,000 บาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ  



 

ทัง้นี ้เงินปันผลดงักลา่วเป็นการจ่ายจากกาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และเป็นกาํไรที่ไดร้บัการยกเวน้

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ดงันัน้ ผูถื้อหุน้จึงไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา เป็นดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1.  กาํไรสทุธิสว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ (ลา้นบาท) 215 10 

2.  จาํนวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผล (ลา้นหุน้) 1,446.00 1,446.00 

3.  กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.15 

 

0.01 

 

4.  รวมเงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

• เงินปันผลระหว่างกาล 

• เงินปันผลงวดครึง่ปีหลงั 

0.10 

- 

0.10 

0.05 

- 

0.05 

5.  รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 144.6 72 

6.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 67 733 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2567 ตามที่เสนอ 

ในการนี ้บริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 และ

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2568 อย่างไรก็ดี สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมี

ความไม่แน่นอนเนื่องจากตอ้งรอการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่4 อนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 22 ซึ่งกาํหนดว่าในการประชมุสามญัประจาํปี

ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัรา 1 ใน 3 

(หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุ

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง แต่อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้ 

 



 

ปัจจบุนับรษัิทฯ มีกรรมการรวม 11 คน โดยในปีนีมี้กรรมการที่ออกตามวาระ 4 คน ดงันี ้

1. รศ.จารุพร ไวยนนัท ์ กรรมการ 

2. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 

3. นางแพตรเิซีย  มงคลวนิช กรรมการ 

4. นายเดชพนต ์ เลิศสวุรรณโรจน ์ กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ได้ประกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ในช่วงระหว่างวันที่ 5 กันยายน 2567 – 31 

ธันวาคม 2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการมายงับรษัิทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มี

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์มีประวัติการทาํงานที่ดี และมีภาวะผูน้าํ วิสยัทัศนก์วา้งไกล 

รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ 

อันเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนรายชื่อกรรมการอาชีพในทาํเนียบ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

นอกจากนี ้ยังคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) และ

จัดทาํตารางความรู ้ความชาํนาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่

ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะจาํเป็นที่ยงัขาด รวมถึงคณุสมบติัที่เหมาะสมและสอดคลอ้ง

กับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนได้พิจารณา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถดว้ยความทุ่มเท ใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนต่์อบรษัิทฯ และไดพ้ิจารณาโดยคาํนึงถึง

ความต่อเนื่อง ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประสบการณข์อง

กรรมการ สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงเห็นควรเสนอให้

แต่งตั้ง รศ.จารุพร ไวยนันท ์นายแมทธิว กิจโอธาน นางแพตริเซีย มงคลวนิช และนายเดชพนต ์ 

เลิศสุวรรณโรจน  ์ที่ต้องออกตามวาระให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

(รายละเอียดประวติัโดยสงัเขปของกรรมการทัง้ 4 คน ตามที่ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

 

 



 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้ เห็นว่า

กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง 0

1 และเหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ตลอดจนความสมเหตสุมผลและความจาํเป็นแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตั้ง รศ.จารุพร ไวยนันท ์นายแมทธิว กิจโอธาน นางแพตริเซีย มงคลวนิช และนาย 

เดชพนต ์เลิศสุวรรณโรจน ์ที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระ

หนึ่ง 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่5 อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) มาตรา 90 กาํหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ตามนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะคาํนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยค่าตอบแทน

กรรมการดังกล่าวนัน้เพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้รรลุ

 
1
  รศ.จารุพร ไวยนันท ์และ นายแมทธิว กิจโอธาน เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตัง้แต่ปี 2561 จนถึง

ปัจจุบนั คิดเป็นระยะเวลารวมทัง้สิน้ประมาณ 7 ปี ซึ่งหากไดร้บัการแต่งตัง้เพ่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

2568 นี ้กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านดงักล่าวจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี ซึ่งตามนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ กาํหนด

หลกัการใหก้รรมการอิสระแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องกนัไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

โดยในกรณีที่จะแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล

เป็นกรณีๆ ไป  

  คณะกรรมการบริษัท ในการประชมุครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2568 ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า การแต่งตัง้กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งเป็นเร่ืองที่จาํเป็นและ

สมเหตุสมผล เนื่องจากกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถเด่นชัดและไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง มีวุฒิ

ภาวะ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระแทจ้ริง ไม่เคยบกพร่องในหนา้ที่ มีความรูค้วามเขา้ใจกิจการและการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ตลอดระยะเวลาที่รบัตาํแหน่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอิสระอย่างเต็มความสามารถ มีส่วนร่วมในการให้

ความเห็นและขอ้เสนอแนะการดาํเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ และผูถ้ือหุน้มาโดยตลอด 



 

เป้าหมายตามทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ที่กาํหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสสรา้งความมั่นใจให้แก่ 

ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดย

ยึดนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ตลอดจนไดเ้ทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของ

บริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสาํรวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

แลว้ จึงเห็นควรเสนอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ  

คณะกรรมการ ปี 2568 ปี 2567 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะ

กรรมการทีเ่ข้า

ประชุม) 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะกรรมการ

ทีเ่ข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 37,500 25,000 37,500 25,000 

รองประธาน 33,750 22,500 33,750 22,500 

กรรมการ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 12,500 12,500 12,500 12,500 

กรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

    

ประธาน - 12,500 - 12,500 

กรรมการ - 10,000 - 10,000 

3. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

    

ประธาน - 12,500 - 12,500 

กรรมการ - 10,000 - 10,000 



 

คณะกรรมการ ปี 2568 ปี 2567 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะ

กรรมการทีเ่ข้า

ประชุม) 

ค่าตอบแทนราย

เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะกรรมการ

ทีเ่ข้าประชุม) 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ลงทนุ 

    

ประธาน - 12,500 - 12,500 

กรรมการ - 10,000 - 10,000 

2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสัคณะกรรมการ 

รอ้ยละ 1 ของกาํไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อกรรมการ 1 ท่าน และใหค้าํนวณจ่ายตาม

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง โดยประธานกรรมการบริษัทและรองประธานกรรมการบริษัท จะ

ไดร้บัค่าตอบแทนที่เป็นเงินโบนสัสงูกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 25 และ 12.5 ตามลาํดบั  

 3. ค่าตอบแทนอ่ืน 

  ปี 2568 ปี 2567 

ค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2568 ตามที่เสนอ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

วาระที ่6 อนุมัติแต่งต้ังและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสาํหรับรอบปีบัญชี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกาํหนด

จาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีนั้น บริษัทฯ อาจแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกได ้



 

ในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ จากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ

ปฏิบติังานเป็นที่ยอมรบั และอตัราค่าสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชีเสนอมา จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ 

1.  นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 10042 

(จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท: 2 ปี ) หรือ 

2. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 6333 

(จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิทฯ: ไม่มี) หรือ 

3. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4628 

(จาํนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิทฯ: ไม่มี)  

จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 โดยมีค่าตอบแทนเป็น 

จาํนวนเงิน 945,540 บาท และค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้จริงระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ (Out of 

Pocket Expenses) เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 8 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ีซึ่งผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รายละเอียดประวติัโดยสงัเขปของทัง้ 3 คน ตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมา

ดว้ย 3 ในการนี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใชส้าํนกัสอบบัญชีเดียวกัน คือบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบญัชี จาํกัด ซึ่งคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา

ตามกฎหมาย 

ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ในปีที่ผ่านมา 

เป็นดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2568 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 945,540 บาท 927,000 บาท 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่มี 700,000 บาท 

หมายเหต:ุ ค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้จรงิระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) ใน

ปี 2567 มีจาํนวน 12,475 บาท (รอ้ยละ1.35 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัช)ี 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทตัง้แต่ปี 2560 

จนถึงปัจจบุนั คิดเป็นระยะเวลารวมทัง้สิน้ 8 ปี 



 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/ 

บรษัิทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีทะเบียน

เลขที่ 10042 หรือ นายวัยวัฒน ์กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 6333 หรือ นายศักดา 

เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4628 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็น

ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 โดยมีค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน 945,540 บาท และค่าใช้จ่ายที่จะ

เกิดขึน้จริงระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ (Out of Pocket Expenses) ในจาํนวนไม่เกินรอ้ยละ 8 

ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่7 อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 และ 

เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 และไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.bbgigroup.com 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาวิธีปฏิบติัในการเขา้

ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบ

ลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเม่ือการ

ประชมุเสรจ็สิน้ในวนัศกุรท์ี่ 4 เมษายน 2568 

ในกรณีที่ผู้ถือหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ

ใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีชื่อและรายละเอียดตามที่ปรากฏในขอ้มูลกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบั

มอบฉันทะในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 และส่งหนังสือมอบฉันทะตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 พรอ้ม

เอกสารหลกัฐานใส่ซองไปรษณียบ์ริการธุรกิจตอบรบัที่จดัส่งให ้ส่งกลบัมายงับริษัทฯ ล่วงหนา้ภายในเวลา 17.00 

น. ของวนัที่ 3 เมษายน 2568 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคม์อบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหนึ่งที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขา้

รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงแทนตน โปรดศกึษาวิธีการมอบฉนัทะ รายละเอียดตามที่ปรากฏใน

http://www.bbgigroup.com/


 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 และส่งหนงัสือมอบฉันทะตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 พรอ้มเอกสารหลกัฐานใสซ่องไปรษณียบ์ริการ

ธุรกิจตอบรบัที่จดัสง่ให ้สง่กลบัมายงับรษัิทฯ ลว่งหนา้ภายในเวลา 17.00 น. ของวนัที่ 3 เมษายน 2568 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบ

วาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 5 กนัยายน 2567 จนถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบผ่านระบบแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามหลกัการกาํกับดแูล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนแลว้ และเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาที่บริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนส์งูสุดจากการประชุม 

รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็น

ของระเบียบวาระที่นาํเสนอครัง้นี ้สามารถจดัสง่คาํถามลว่งหนา้ไดท้ี่ BBGI-secretary@bbgigroup.com หรือโทร 

02-335-8816 

จึงขอเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (นายเดชพนต ์เลิศสวุรรณโรจน)์ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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