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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 เมื่อวันพุธที่        
8 เมษายน 2569 ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

เร่ิมการประชุม เวลา 13.37 น. 

นายปฏิภาณ สุคนธมาน ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) และ 
นายสมชาย สถิรมงคลกุล เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ เป็นเลขานุการในที่ประชุม โดยในการประชุมมีผูถื้อหุน้มา
ประชุมด้วยตนเองจ านวน 4 ราย และผู้รับมอบฉันทะจ านวน  29 ราย รวมทั้งสิน้ 33 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
1,114,426,328 หุน้ ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 77.07 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์
ประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทฯ โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบในการนบั
คะแนนเสียงในการประชมุ ดงันี ้

กรรมการบรษิัทที่เขา้รว่มประชมุ (11 ท่าน) คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนคณะกรรมการบรษิัท 

1. นายปฏิภาณ สคุนธมาน ประธานกรรมการ 
2. นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการกลั่นกรอง

การลงทนุ 
3. รศ. จารุพร  ไวยนนัท ์ กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ดร. ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล  

5. นายพงษช์ยั  ชยัจิรวิวฒัน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกลั่นกรอง
การลงทุน และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

6. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

7. นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ กรรมการ และกรรมการกลั่นกรองการลงทนุ 
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8. นายบณัฑิต หรรษาไพบลูย ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล และกรรมการกลั่นกรองการ
ลงทนุ 

9. นางสาวกิตติมา วงศแ์สน กรรมการ  กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล 

10. นายพิรยิพ์ล ชินธรรมมิตร ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

11. นายเดชพนต ์ เลิศสวุรรณโรจน ์ กรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการกลั่นกรอง
การลงทุน และกรรมการบริหารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล 

ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ 

1. นางสทุธิดา สขุะนินทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ การเงินและบญัชี
องคก์ร 

2. นายประสิทธิ์  ตนัตวรนาท ผู้ช่ วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงาน
ปฏิบตัิการ 

3. นางสาวนิลบุล  จงอนรุกัษก์ลุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันา
ธุรกิจและการพาณิชย ์  

4. นายชณุห ์ โภไคศวรรย ์ รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สาย
งานยทุธศาสตรอ์งคก์รและสนบัสนนุธุรกิจ 

ผูส้อบบญัชทีี่เขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล ผูส้อบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั 

2. นางสาวพนาทิพย ์ จิตยพนัธกลุ ผูส้อบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั 

ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

1. นายอคัคณฐั  ชนะกลุ ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงจากบริษัท 
บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยการกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม 
และมอบหมายใหน้ายสมชาย สถิรมงคลกุล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวาระการประชุมและวิธีการนบัคะแนนเสียง
เพื่อลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนันี ้เป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง
กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และไดร้ายงานว่าบริษัทฯ จะมีการด าเนินการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล รวมไปถึง ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่านเพื่อการบันทึกและจัดท า
รายงานการประชมุและบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้  

ทัง้นี ้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่บริษัทฯ เลือกใชเ้ป็นระบบที่ใหบ้ริการโดยหน่วยงานอิสระ
ภายนอก ไดแ้ก่ บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุการประชุมที่
เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ไดแ้ก่ ระบบควบคุมการประชุม 
(Zoom Meeting) ที่ผ่านการรับรอง (Certification) และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการ
ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self-Assessment) โดยผู้ถือหุน้ที่ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมจะไดร้บั 
Username และ Password เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม โดย
บริษัทฯ ไดก้ าหนดระยะเวลาน าเสนอไวต้ัง้แต่วันที่ 4 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาปรากฏว่าไม่มี   
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเขา้มา นอกจากนี ้ยังไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงใน
ประเด็นของระเบียบวาระที่น  าเสนอในครัง้นี ้โดยผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ได ้และหากมีค าถามเพิ่มเติม
ขอใหซ้ักถามในแต่ละระเบียบวาระที่เก่ียวขอ้ง หลงัจากนั้นไดช้ีแ้จงถึงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละ 
วาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับระเบียบ
วาระนัน้ ๆ ก่อนตามความเหมาะสม แลว้จึงจะลงมติส  าหรบัวาระนัน้ ๆ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะซกัถาม
หรือแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์้อความผ่านระบบ  Inventech Connect ไดใ้น 2 ช่องทาง คือ ช่องทาง
ขอ้ความ และช่องทางภาพและเสียง (VDO Conference) ก่อนจบในแต่ละวาระเพื่อใหก้รรมการไดพ้ิจารณา โดย
บริษัทฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้งกับค าถามนัน้ ๆ  หากมีค าถามใดที่ไม่ไดต้อบในที่ประชมุ 
บรษิัทฯ จะขอบนัทกึค าถามและค าตอบลงในรายงานการประชมุต่อไป 

การลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยผูเ้ขา้รว่มประชุมสามารถออก 
เสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละระเบียบวาระ  
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การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยจะ
น าคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนหรือมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน แลว้แต่กรณีตามที่กฎหมายก าหนด ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยใน
ระเบียบวาระนัน้ ๆ 

ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุแทนนัน้ หากผูม้อบฉันทะไดอ้อกเสียงมาลว่งหนา้แลว้ บริษัทฯ ไดน้บั 
คะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวล้่วงหนา้แลว้ ดังนั้น ผูร้บัมอบฉันทะจึงไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมอีก แต่หากว่าผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนไดต้ามที่เห็นสมควร  

ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดไวว่้า ในการออกเสียงลงคะแนน ให้
หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้ท่านใดที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ
นัน้ ๆ ทัง้นี ้เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

บริษัทฯ ไดเ้ชิญ นายอคัคณัฐ ชนะกุล เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ และดแูล
ใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

จากนั้นประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามวาระการประชุมที่ไดเ้สนอในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
ตามล าดบัดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการฉายวีดิทศัน ์(VDO) เก่ียวกับภาพรวมและสถานการณก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ในรอบปี 2568 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดข้อใหน้ายเดชพนต ์เลิศสุวรรณโรจน ์ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ น าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส  าหรบัรอบปี 2568 เพิ่มเติม โดยประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุรบัทราบถึงภาพรวมการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
ในปี 2568 ดงันี ้

ธุรกิจไบโอดีเซลและธุรกิจไบโอเอทานอล 

• ในส่วนของธุรกิจไบโอดีเซล ในปี 2568 เผชิญกับสภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงขึน้ เนื่องจากนโยบายภาครฐั
ที่ปรบัลดสดัสว่นการผสมไบโอดีเซลจาก B7 เป็น B5 ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2567 สง่ผลใหป้รมิาณการ
ใชไ้บโอดีเซลในประเทศลดลงอย่างมีนยัส  าคญั ขณะที่ราคาน า้มนัปาลม์ดิบในประเทศปรบัตวัลดลงตาม
ปรมิาณผลผลิตที่เพิ่มขึน้ 

• ส าหรบัธุรกิจไบโอเอทานอล ในปี 2568 เผชิญกับการแข่งขนัสงูอย่างต่อเนื่องจากภาวะอุปทานส่วนเกิน 
โดยอุปสงคก์ารใชเ้อทานอลในอุตสาหกรรมปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยตามสภาวะเศรษฐกิจ ในขณะที่อตัรา
การใชก้ าลงัการผลิตของอตุสาหกรรมเพิ่มสงูขึน้ สง่ผลใหส้ภาพการแข่งขนัอยู่ในระดบัสงู  
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• อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดป้รบักลยุทธ์การด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับสภาวะอุตสาหกรรม โดยมุ่งเนน้
ประสิทธิภาพการผลิตควบคู่กบัการบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

ผลการด าเนินงานของกลุม่บรษิัทฯ 

• ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 17,834 ลา้นบาท และมี 
ก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ก่อนหักดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 
(EBITDA) อยู่ที่ 884 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิอยู่ที่ 283 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรสทุธิ 0.20 บาทต่อหุน้ 

• ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการจ าหน่ายเชือ้เพลิงชีวภาพรวมทัง้สิน้ 576 ลา้นลิตร เพิ่มขึน้ 47 ลา้นลิตร 
หรือรอ้ยละ 8.8 เม่ือเทียบกบัปีก่อน นบัเป็นปรมิาณการจ าหน่ายสงูสดุนบัตัง้แต่เปิดด าเนินการ อนัเป็นผล
จากการปรบัปรุงประสิทธิภาพโรงงานอย่างต่อเนื่อง การปรบักลยุทธ์การบริหารจดัซือ้วัตถุดิบ การขาย
ผลิตภณัฑ ์และการบรหิารสินคา้คงคลงั 

รางวลัที่ไดร้บั 

• บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่กับสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยไดร้บัการ
ยอมรบัดว้ยรางวลัทางดา้นคณุภาพและดา้นความยั่งยืน โดยในปี 2568 บรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมินหุน้
ยั่ งยืน หรือ SET ESG RATINGS ปี 2568 อยู่ ในระดับ “AAA” รวมถึงได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน
หลกัทรพัยท์ี่ติดกลุ่ม ESG EMERGING ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากการประเมินของสถาบันไทยพัฒน ์และ
การประเมินตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียน ประจ าปี 2568 (CGR 2025) อยู่
ในระดบั “ดีเลิศ (EXCELLENT)” หรือ 5 ดาว ต่อเนื่อง 3 ปีซอ้น นอกจากนีย้งัไดร้บัการยืนยนัอนัดบัเครดติ
องคก์รที่ระดบั “A” แนวโนม้อนัดบัเครดิต “คงที่” ของการจดัอนัดบัของ TRIS RATING  

• รางวัลที่ไดร้ับดังกล่าวสะทอ้นแนวทางของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในดา้นการใช้
พลงังานหมุนเวียน การน าผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลิตมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ตลอดจนการ
ด าเนินธุรกิจที่มีสว่นช่วยในการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

สถานการณพ์ลงังานและนโยบายภาครฐั 

• สถานการณ์ความขัดแยง้ในตะวันออกกลางซึ่งเป็นแหล่งผลิตน า้มันส าคัญของโลก ส่งผลกระทบต่อ
ประเทศไทยทัง้ในดา้นเศรษฐกิจและความมั่นคงดา้นพลงังาน โดยราคาน า้มันดิบในตลาดโลกปรบัตวั
เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคญั ส่งผลใหภ้าครฐัออกมาตรการเรง่ด่วนเพื่อรบัมือกับผลกระทบดงักลา่วซึ่งรวมถึง
การเพิ่มสดัสว่นการใชเ้ชือ้เพลิงชีวภาพเพื่อลดการน าเขา้น า้มนัดิบ 

• มาตรการภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
o การปรบัเพิ่มส่วนต่างราคาระหว่างแก๊สโซฮอล ์95 E10 และ E20 เป็น 5 บาทต่อลิตร เพื่อจูงใจ

ใหป้ระชาชนเติมแก๊สโซฮอล ์E20 มากขึน้ 
o การปรบัเพิ่มสดัส่วนผสมไบโอดีเซลในน า้มนัดีเซลจาก B5 เป็น B7 และเตรียมแผนขยายการใช้

น า้มนัดีเซล B10 และ B20 เฉพาะกลุม่ในระยะต่อไป 
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• การเพิ่มสดัส่วนการใชเ้ชือ้เพลิงชีวภาพจึงเป็นทัง้การเสริมความมั่นคงทางพลงังาน ลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาน า้มนั และสนบัสนนุภาคเกษตรกรรมในประเทศ 
 
กลยทุธก์ารด าเนินงานรองรบัสถานการณพ์ลงังาน 

• บรษิัทฯ ไดก้ าหนดกลยทุธก์ารด าเนินงาน 3 ดา้นหลกั เพื่อรองรบัความไม่แน่นอนดา้นพลงังาน ดงันี ้
(1) ดา้นการด าเนินงาน :  บริษัทฯ มุ่งเนน้การผลิตเชือ้เพลิงชีวภาพอย่างเต็มก าลงัสูงสดุ ควบคู่กับการ

บรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
(2) ดา้นห่วงโซ่อุปทาน : บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการจัดหาวัตถุดิบใหเ้พียงพอ รกัษาความต่อเนื่อง

ของการผลิต และกระจายแหล่งจดัหาเพื่อลดความเสี่ยงดา้นความเพียงพอ ดว้ยการจัดท าสญัญา
ระยะยาว 

(3) ดา้นนโยบาย : บริษัทฯ ผลกัดนัการใชเ้ชือ้เพลิงชีวภาพอย่างต่อเนื่องร่วมกับภาครฐัและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งเพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงทางพลงังานของประเทศในระยะยาว 

แนวทางการด าเนินงานในปี 2569 

• ในปี 2569 บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ 
ไดมุ้่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพผ่านการปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั  
มีแนวทางในการบริหารสินคา้คงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการบริหารและจัดการความเสี่ยง
ต่างๆ ที่มีโอกาสเกิดขึน้และท าใหผ้ลประกอบการไม่เป็นไปตามเปา้หมาย นอกจากนีย้งัมีแผนจะต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึน้ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากของเสียที่ เกิดจาก
กระบวนการผลิต บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายจะมีการเติบโตของธุรกิจผลิตภัณฑช์ีวภาพที่มีมูลค่าสูงคิดเป็น
สดัสว่นประมาณรอ้ยละ 20 ของก าไร (EBITDA)  ในปี 2573  

ธุรกิจผลิตผลิตภณัฑช์ีวภาพมลูค่าสงู 

• บริษัทฯ ไดม้ีการลงทุนในบริษัท บีเอสจีเอฟ จ ากัด (“BSGF”) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตเชือ้เพลิงอากาศยาน
ยั่ งยืน (Sustainable Aviation Fuel - SAF) จากน ้ามันปรุงอาหารใช้แล้ว  ร่วมกับบริษัท บางจาก            
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 โดยมีก าลังการผลิตเริ่มต้น 
1,000,000 ลิตรต่อวัน ปัจจุบันงานก่อสรา้งของโครงการอยู่ระหว่างการทดลองเดินเครื่องและทดสอบ
หน่วยผลิตและมีความกา้วหนา้ของงาน ณ เดือนมีนาคม 2569 ที่รอ้ยละ 98.8 ทัง้นีค้าดว่าจะสามารถเริ่ม
การผลิตเชิงพาณิชยไ์ดใ้นไตรมาส 2 ของปี 2569 
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จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่า
มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

 1.     นางสาวรกัษิณา พรหมโชติ อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย สอบถามดงันี ้

 1.1  จากสถานการณท์ี่บริษัทคู่สญัญาจา้งเหมาก่อสรา้งโรงกลั่น SAF (บริษัทร่วมทุน BSGF) ไดย้ื่นค า
รอ้งขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง และศาลแพ่งไดส้ั่งจ าหน่ายคดีชั่วคราวเพื่อรอผลการไต่สวนค ารอ้งขอ
ฟ้ืนฟู ปัจจัยนีส้่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการก่อสรา้งโรงกลั่น SAF ที่เหลืออยู่อย่างไร? และบริษัทมีแผน
ส ารองในการหาผูร้บัเหมาใหม่หรือด าเนินการต่อเพื่อใหท้นัก าหนดการผลิต SAF ในช่วงกลางปี 2569 หรือไม่? 

  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ชีแ้จงว่า ปัจจุบันทาง BSGF ไดด้ าเนินงาน
ก่อสรา้งและติดตัง้เครื่องจกัร โดยอยู่ระหว่างการทดลองเดินเครื่องและทดสอบกระบวนการผลิต และคาดว่าจะ
สามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑไ์ดภ้ายในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 นี ้

 1.2   ตามที่กรมสรรพสามิตเตรียมเริ่มจัดเก็บภาษีคารบ์อนในอัตรา 200 บาทต่อตันคารบ์อนส าหรบั
สินคา้น า้มนัและผลิตภณัฑน์ า้มนั และจากการที่ผลการด าเนินงานดา้นการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบรษิัทในปี 
2568 (ขอบเขต 1 และ 2) อยู่ที่ 147,792 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ซึ่งสงูกว่าเปา้หมายถึงรอ้ยละ 33 บรษิัท
ไดป้ระเมินภาระภาษีที่จะเกิดขึน้จรงิในปี 2569 ไวอ้ย่างไร และมีแผนการจดัการตน้ทนุนีอ้ย่างไร? 

  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า ภาษีคารบ์อนที่เก็บจากสินคา้น า้มนั
และผลิตภัณฑน์ ้ามัน โดยหลักการจะมีผลท าใหผ้ลิตภัณฑ์ที่มีการผสมเชือ้เพลิงชีวภาพ เช่น เอทานอลและ         
ไบโอดีเซล ถูกเก็บภาษีนอ้ยกว่าผลิตภณัฑท์ี่ไม่มีการผสมเชือ้เพลิงชีวภาพ โดยหลกัการน่าจะท าใหร้าคาจ าหน่าย
ต่อประชาชนของผลิตภัณฑ์น า้มัน E20 มีราคาถูกว่าน ้ามัน E10 และผลิตภัณฑ์น า้มัน B7/B10/B20 มีราคา
จ าหน่ายถกูกว่าน า้มนั B5 ซึ่งจะมีผลในเชิงสง่เสรมิใหม้ีการใชเ้ชือ้เพลิงชีวภาพมากขึน้ ซึ่งจะสง่ผลดีต่อบรษิัทฯ  

  ในปี 2568 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทที่สูงกว่าเป้าหมายรอ้ยละ 33 นัน้ สาเหตุ
หลักเนื่องมาจากการผลิตเอทานอลที่มากกว่าเป้าหมาย ทั้งนี ้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท ฯ ในเรื่อง 
Operation Excellence ที่มุ่งผลิตโดยใชก้ าลงัการผลิตใหส้งูที่สดุและมีประสิทธิภาพสงูสดุ  

  จ านวนตนัคารบ์อนที่ปลอ่ยเป็นเพียงการค านวณตามหลกัการ ไม่ไดก้่อใหเ้กิดภาระภาษีที่ตอ้งช าระ
แต่อย่างใด ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะไดต้ิดตามพฒันาการของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรณีที่บรษิัทฯ ตอ้งเสียภาษีคารบ์อน จะ
ไดด้ าเนินการค านวณภาระภาษีและเปิดเผย เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งต่อไป 
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  อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมแผนงานเชิงรุกเพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงจากภาษีสรรพสามิต
คารบ์อนและรา่ง พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยมุ่งเปา้จะลดการปลอ่ยคารบ์อนใหม้ากที่สดุเป็นไป
ตามแผนงานที่บรษิัทไดเ้คยประกาศไว ้
 
 1.3   ในปี 2568 บริษัทในกลุ่มมีอตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงานของพนกังานอยู่ที่ 2.22 ครัง้ต่อชั่วโมง
ท างาน 1 ลา้นชั่วโมง และผูร้บัเหมาอยู่ที่ 3.55 ครัง้ต่อชั่วโมงท างาน 1 ลา้นชั่วโมง รวมถึงเกิดอุบตัิเหตรุวม 7 กรณี 
ซึ่งถือว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย Zero Accident บริษัทไดวิ้เคราะหส์าเหตุของปัญหาหรือไม่ว่าเกิดจากความ
บกพรอ่งในสว่นใด และมีมาตรการลงโทษหรือปรบัปรุงการก ากบัดแูลผูร้บัเหมาอย่างไรใหเ้ขม้งวดขึน้ในปี 2569? 

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดด้ าเนินการสอบสวนและ
วิเคราะหส์าเหตขุองอบุตัิการณท์กุกรณีอย่างครบถว้น และพบว่า ทัง้ 7 กรณีลว้นมีสาเหตจุาก Human Factor โดย
แบ่งเป็น 2 รูปแบบหลกั ไดแ้ก่ การไม่สวมใส่ PPE ที่เหมาะสมกับงาน และพฤติกรรมไม่ปลอดภัยในการท างาน 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีขอ้บงัคบัในเรื่องความปลอดภัยไวอ้ย่างชัดเจนและครบถว้น แต่อย่างไรก็ตามพนกังานปฏิบัติการ
และผูร้บัเหมายงัไม่ไดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั จึงท าใหเ้กิดอบุตัิการณด์งักลา่ว 

 ส าหรบัมาตรการในปี 2569 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางที่ชดัเจนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

• ดา้นแรก จัดจ้างที่ปรึกษาดา้นความปลอดภัยภายนอกเขา้มาตรวจสอบ (Audit) ข้อบังคับและวิธีการ
ปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิ (Procedure) ใหม้ีความเขม้งวดมากขึน้ และเพิ่มบทลงโทษ
ในสญัญากบัผูร้บัเหมากรณีละเมิดกฎความปลอดภยั  

• ดา้นที่สอง การปรบัปรุงระบบและขัน้ตอนการท างาน โดยทบทวน Work Permit ใหค้รอบคลมุ Residual 
Risk และการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม ทัง้นีจ้ะไดด้ าเนินการจดัอบรมใหค้วามรูเ้พื่อใหพ้นกังานไดม้ี
ความสามารถในการประเมินความเสี่ยงไดค้รอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

• ดา้นที่สาม การปลกูฝัง Safety Culture โดยก าหนดให ้Safety KPI เป็นสว่นหนึ่งของการประเมินผูบ้รหิาร
ทกุระดบั และน าระบบ Behavior-Based Safety มาใชเ้พื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงตัง้แต่ตน้ 

 บริษัทฯ จะใหค้วามส าคญัในทุกขอ้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้ที่ 3 การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัซึ่งถือ
เป็นหัวใจส าคญัของการท างานดา้นความปลอดภยั โดยจะด าเนินการใหค้รอบคลมุทุกโรงงานและตัง้เป้าหมาย 
Zero Accident เป็นตวัชีว้ดัหลกัในการด าเนินงานของพนกังานในทกุระดบั 
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2.     นายสมโชค แซ่ลิ่ม ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

 2.1   ตัง้แต่มีภาวะสงครามตะวนัออกกลางเกิดขึน้ ความตอ้งการไบโอดีเซลกบัเอทานอลเพิ่มขึน้ประมาณ
ก่ีเท่า? 

  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า จากการที่ภาครฐัปรบัเพิ่มสดัสว่นการ
ผสมไบโอดีเซลในน า้มันดีเซลจาก B5 เป็น B7 ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชป้รบัตัวเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 40 ซึ่ง
บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการผลิตอย่างเต็มก าลงัการผลิต รวมถึงจดัหาไบโอดีเซลจากภายนอกเพิ่มเติมเพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่
กลุม่บรษิัทบางจากเพื่อรองรบัปรมิาณความตอ้งการที่เพิ่มสงูขึน้  

  ส าหรบัผลิตภณัฑเ์อทานอล แมว่้าส่วนต่างราคาจะจูงใจใหผู้ใ้ชร้ถกลุ่มเบนซินหนัมาใชแ้ก๊สโซฮอล ์
E20 เพิ่มขึน้เนื่องจากมีตน้ทุนที่ถูกกว่ากลุ่ม E10 แต่จากราคาน า้มนัเบนซินที่ปรบัตวัสงูขึน้ อาจเป็นปัจจยัที่ท  าให้
ปริมาณการใชน้ า้มันโดยรวมยังไม่มีการเติบโตในช่วงที่ผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการติดตามสถานการณ์
อย่างใกลช้ิดและรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานผลประกอบการไตรมาส 1/2569  

 2.2   ปัจจบุนับรษิัทฯ จดัหาน า้มนัปาลม์ดิบจาก บรษิัทใดบา้ง? 

  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ จดัหาน า้มนัปาลม์ดิบ (CPO) 
จากคู่คา้ผูผ้ลิตมากกว่า 40 ราย ซึ่งเป็นการจดัหาจากผูผ้ลิตรายใหญ่และรายย่อยจากในประเทศ โดยบรษิัทฯ และ
กลุม่บรษิัทบางจาก มีนโยบายสนบัสนนุผูผ้ลิตรายย่อย โดยกระจายค าสั่งซือ้อย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งความสมดลุ
ในห่วงโซ่อุปทาน ควบคู่กับการจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่หลากหลาย เพื่อบริหารความเสี่ยงดา้นการขาดแคลน
วตัถดุิบ และรกัษาเสถียรภาพในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อที่ประชุมไม่มีค าถามอื่นใด เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการเสนอเพื่อทราบ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมรับทราบ
รายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 โดยไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
ตามทีเ่สนอ 
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วาระที ่2 อนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ทีผ่่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประธานฯ ขอใหน้ายเดชพนต ์เลิศสวุรรณโรจน ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็น
ผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  รายงานว่าผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 มี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

• รายไดร้วม 17,834 ลา้นบาท ลดลง 4,358 ลา้นบาท (-20%)  

• ก าไรขัน้ตน้รวมหลงัหกัตน้ทนุขาย 843 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 60 ลา้นบาท (8%) 

• ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 283 ลา้นบาท คิดเป็นก าไร 0.20 บาทต่อหุน้ โดยก าไรสทุธิเพิ่มสงูขึน้
จากการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อใชก้ าลงัการผลิตไดเ้ต็มที่ รวมถึงการบรหิารตน้ทนุวตัถดุิบและ
ปรมิาณการผลิตที่เพิ่มสงูขึน้  

ในส่วนของสาระส าคัญของงบการเงินรวมในส่วนของฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

• สินทรพัยร์วม 12,682 ลา้นบาท ลดลง 1,046 ลา้นบาท (-8%) สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของลูกหนี ้
การคา้ การปรับลดลงของเงินลงทุนระยะยาวตามมูลค่ายุติธรรม ณ สิน้งวด  รวมถึงที่ดิน อาคารและ
อปุกรณป์รบัลดลงตามค่าเสื่อมราคา 

• หนีส้ินรวม 3,339 ลา้นบาท ลดลง 1,029 ลา้นบาท (-24%) สาเหตหุลกัจากการบริหารสินคา้คงคลงัและ
การช าระเงินกูย้ืม  

• ส่วนของผู้ถือหุน้รวม  9,343 ลา้นบาท  ลดลง 17 ลา้นบาท (-1%) สาเหตุหลักจากการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567 

ในส่วนของกระแสเงินสดนัน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดจ านวน 401 ลา้นบาท โดยรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมมีดงันี ้ 

• เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,033 ลา้นบาท 

• เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 410 ลา้นบาท รายการหลกัเกิดจากเงินลงทุนในธุรกิจน า้มนัเชือ้เพลิง
อากาศยานยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel - SAF)  

• เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 768 ลา้นบาท รายการหลกัเกิดจากการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้
และช าระคืนเงินกูร้ะยะยาว 
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บริษัทฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยนางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี   
ภูมิไชย สอบบัญชี จ  ากัด ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ซึ่งแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกตอ้งตาม
สมควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่า
มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

 1. นายสมโชค แซ่ลิ่ม ผู้ถือหุน้ สอบถามว่าบริษัทฯ มีรายไดท้ี่นอ้ยกว่าปี 2567 แต่สามารถท าก าไรได้
เพิ่มขึน้มีสาเหตมุาจากปัจจยัอะไร? 

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า ผลิตภณัฑเ์อทานอลและไบโอดีเซลจดัเป็น
สินคา้โภคภณัฑ ์(Commodity) ซึ่งราคาจ าหน่ายมีความผนัผวนตามราคาวตัถดุิบทางการเกษตร ในปี 2568 ราคา
วตัถุดิบ ไดแ้ก่ น า้มนัปาลม์ดิบ (CPO) กากน า้ตาล และมนัส าปะหลงั มีการปรบัตวัลดลง ส่งผลใหร้าคาจ าหน่าย
ผลิตภณัฑเ์อทานอลและไบโอดีเซลปรบัตัวลดลงตามไปดว้ย แมว่้าบริษัทฯ จะมีปริมาณการผลิตที่สงูขึน้ แต่การ
ปรบัลดลงของราคาจ าหน่ายดงักลา่วไดส้ง่ผลใหร้ายไดร้วมของบรษิัทฯ ลดลง 

 อย่างไรก็ตาม ผลก าไรของบริษัทฯ กลบัปรบัตัวเพิ่มสูงขึน้ โดยมีสาเหตุหลกัมาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ Operation Excellence อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน ทัง้ในดา้นการ
เพิ่มอตัราผลตอบแทนจากการผลิต (Yield) การใชก้ าลงัการผลิตไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนการลดการใช้
สารเคมีและพลงังาน สง่ผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ (Margin) ของบรษิัทฯ ปรบัตวัดีขึน้ 

 ประธานกรรมการไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาใช้ใน
กระบวนการจดัหาวตัถดุิบ ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของการปรบัปรุงกระบวนการภายในที่ประสบความส าเรจ็ในปีที่ผ่าน
มา 

 เมื่อที่ประชุมไม่มีค าถามและขอ้คิดเห็นอื่นใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน 
ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติดงันี ้

เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

 



 

หนา้ 12 จาก 20 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
อนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ตามทีเ่สนอ  

 

วาระที ่3 อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดร้ายงานว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิัทฯ 
ตอ้งจัดสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัจากหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายแลว้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับภาวะ
เศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบรษิัทฯ และแผนการลงทุนของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานปี 2568 บริษัทฯ มีผลก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมเฉพาะส่วนของบรษิัท
ใหญ่จ านวน 283 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไร 0.20 บาทต่อหุน้ และก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการจ านวน 283   
ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไร 0.20 บาทต่อหุน้ บริษัทฯ จึงพิจารณาจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 14,135,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 216,900,000 บาท 
คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิรอ้ยละ 77 ซึ่งสงูกว่านโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ที่ไดก้ าหนดไว ้
ทั้งนี ้เงินปันผลดังกล่าวเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรและเป็นก าไรที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้         
นิติบคุคล ดงันัน้ ผูถื้อหุน้จึงไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 14,135,000 บาท และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท คิดรวมเป็นเงินประมาณ 216,900,000 บาท ซึ่งเงิน
ปันผลดงักล่าวเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ดัสรรและเป็นก าไรที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
ดังนั้น ผู้ถือหุน้จึงไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่         
5 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2569 



 

หนา้ 13 จาก 20 
 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติดงันี ้

เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
อนุมัติจัดสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติ
การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ  

 

วาระที ่4 อนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ออกตามวาระในปีนี ้คือ  นายชลชั ชินธรรมมิตร ์นายชนะชยั 
ชุติมาวรพันธ์ และดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
กรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย จึงขอออกจากที่ประชมุไปก่อนจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ และมอบหมายให ้
นายสมชาย สถิรมงคลกลุ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

เลขานุการบริษัทไดร้ายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20 ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีจ านวนไดไ้ม่
มากกว่า 12 คน และขอ้ 22 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
(หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ แต่อาจไดร้บั 
เลือกใหก้ลับเข้ามารบัต าแหน่งอีกได ้ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวม 11 คน โดยในปีนีม้ีกรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 คน ดงันี ้

1. นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ กรรมการ 
2. นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ กรรมการ 
3. ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ในช่วงระหว่างวนัที่ 4 กันยายน 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
ชื่อมายงับรษิัทฯ  



 

หนา้ 14 จาก 20 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการท างานที่ดี และมีภาวะผู้น  า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมี
คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนรายชื่อกรรมการอาชีพในท าเนียบสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทยและรายชื่อกรรมการที่ครบวาระในปีนี ้

นอกจากนี ้ยังค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท า
ตารางความรู ้ความช านาญ (Board Skills Matrix) เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา โดย
พิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้ง
ของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจ ตลอดจนไดพ้ิจารณาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการที่ออกตาม
วาระ ซึ่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความทุ่มเท ใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และได้
พิจารณาโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ประสบการณข์องกรรมการ สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นว่า นายชลชั ชินธรรมมิตร ์เป็นผูม้ีความรู ้
และความเชี่ยวชาญดา้นบรหิารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์เป็นผูม้ีความรูแ้ละความ
เชี่ยวชาญดา้นวิศวกรรม นิติศาสตร ์และบริหารธุรกิจ และดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน เป็นผูม้ีความรูแ้ละความ
เชี่ยวชาญในดา้นวิทยาศาสตร ์บริหารธุรกิจ การตลาด และมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย จึงเห็นควรเสนอใหท้ัง้ 3 ท่าน ที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได้พิจารณาตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้  
นายชลชั ชินธรรมมิตร ์นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ์ และ ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

จากนัน้ ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานกรรมการจึงขอให้
ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนใหก้รรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุป
เป็นมติดงันี ้

 

 



 

หนา้ 15 จาก 20 
 

1. นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ โดยมีคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 
2. นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์

 
โดยมีคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

3. ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน โดยมีคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
อนุมัติเลือกต้ังกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ตามทีเ่สนอ 

เมื่อมีการลงคะแนนเสียงเสร็จสิน้ ประธานกรรมการจึงไดเ้ชิญกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย กลับเข้าหอ้ง
ประชมุและด าเนินการประชมุต่อ 

 

วาระที ่5 อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายสมชาย สถิรมงคลกุล เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่
ประชมุ 

เลขานุการบริษัทไดร้ายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 90 ก าหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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นอกจากนี ้ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว
นัน้เพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมีคณุภาพและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุปา้หมายตามทิศทางธุรกิจบรษิัทฯ 
ที่ก าหนด โดยมีกระบวนการที่โปรง่ใสสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยยึด
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ตลอดจนไดเ้ทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน
จากรายงานผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ แลว้ จึงเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2569 โดยใหไ้ดร้บัในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2568 ดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ (เท่ากบัปี 2568) 

คณะกรรมการ ปี 2569 ปี 2568 
ค่าตอบแทนราย
เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะ
กรรมการทีเ่ข้า

ประชุม) 

ค่าตอบแทนราย
เดือน (บาท/คน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน)  

(เฉพาะกรรมการ
ทีเ่ข้าประชุม) 

คณะกรรมการบรษิัท 30,000 20,000 30,000 20,000 
คณะกรรมการชดุย่อย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 10,000 10,000 
2. คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
- 10,000 - 10,000 

3. คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

- 10,000 - 10,000 

4. คณะกรรมการกลั่นกรอง
การลงทนุ 

- 10,000 - 10,000 

หมายเหต:ุ ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้
ประชุมสูงกว่ากรรมการในอัตรารอ้ยละ 25 รองประธานกรรมการบริษัท จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชมุสงูกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 12.5 
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2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสัคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสัคณะกรรมการไม่เปลี่ยนแปลง โดยใหไ้ดร้บัในอตัราเดิมเท่ากับปี 2568 
กล่าวคือรอ้ยละ 1 ของก าไรสทุธิ แต่ไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อกรรมการ 1 ท่าน และใหค้ านวณจ่าย
ตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เป็นเงินโบนสัสงูกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 25 และ 12.5 ตามล าดบั 

3. ผลประโยชนอ์ื่นใด 

  ปี 2569 ปี 2568 

ค่าตอบแทนอื่น ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 เท่ากับปี 2568 ตามที่
เสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติดงันี ้

เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม มีมติเอกฉันทอ์นุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
ตามทีเ่สนอ 
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วาระที ่6 อนุมัติแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายสมชาย สถิรมงคลกุล เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่
ประชมุ 

เลขานกุารบรษิัทไดร้ายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีนัน้ บรษิัทฯ อาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ จากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นที่
ยอมรบั และอตัราค่าสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีเสนอมา จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ 

1.  นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 10042 
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 4 ปี ) หรือ 

2. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 6333 
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ: ไม่มี) หรือ 

3. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4628 
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ: ไม่มี)  

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2569 โดยมีค่าตอบแทนเป็น 
จ านวนเงิน 945,540 บาท เท่ากับค่าตอบแทนในปีก่อน และค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้จริงระหว่างการใหบ้ริการแก่
บริษัทฯ (Out of Pocket Expenses) เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร 
ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่ายดังกล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 8 ของค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้
ส  านกัสอบบญัชีเดียวกนั คือบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติดงันี ้
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เห็นดว้ย 1,114,815,830 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2569 ตามที่
เสนอ 

 

วาระที ่7 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ แจ้งว่าที่ประชุมไดพ้ิจารณาครบถ้วนตามระเบียบวาระต่าง  ๆ ที่ไดก้ าหนดในหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 105  
วรรค 2 ไดร้ะบุไวว่้า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  อาจ
ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้อย่างไรก็ดี เพื่อความโปร่งใสใน
การประชุมและเป็นการใหส้ิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรมีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณาอื่น
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เนื่องจากผูถื้อหุน้ไดม้ีการศกึษาขอ้มลูและไดม้ีการออกเสียงลงคะแนน
มาบางสว่นแลว้ ประกอบกบับรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้ โดยไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ
เป็นการล่วงหนา้ในช่วงระหว่างวนัที่ 4 กันยายน 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ
เขา้มา  

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้ซักถามหรือขอ้เสนอแนะประการใดเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีผูใ้ด
สอบถามหรือเสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชุมพิจารณา ประธานฯ จึงไดแ้จง้ว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดี หลงัจาก
เสร็จสิน้การประชุม บริษัทฯ จะแจง้มติที่ประชมุผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัท า
การถัดไป และบริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และจะน าส่ง
รายงานการประชุมดังกล่าวผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบผลการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานการ
ประชุมได ้และไดก้ล่าวปิดการประชุมพรอ้มทัง้แจง้ว่าหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม ความเห็น หรือขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม สามารถติดต่อบริษัทฯ ผ่านเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-335-8812 หรือ  
02-355-8814 หรือที่อีเมล ir@bbgigroup.com  



 

หนา้ 20 จาก 20 
 

พรอ้มกันนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดใหม้ีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการกระท าผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อมายังหมายเลขโทรศัพท์ 02-335-8835 หรื อที่ อี เมล 
ia@bbgigroup.com หรือที่อีเมล lc@bbgigroup.com หรือสามารถส่งจดหมายมายังฝ่ายตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ ณ เลขที่ 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร ์ชัน้ 5 ถนนสขุุมวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
10260 

ปิดประชุม เวลา 15.00 น. 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
(นายปฏิภาณ สคุนธมาน) 

ประธานกรรมการ 
 

 

(นายเดชพนต ์เลิศสวุรรณโรจน)์ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

(นายสมชาย สถิรมงคลกลุ) 
ผูบ้นัทกึการประชมุ 
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