
HEALTH & SAFETY MANAGEMENT



Introduction

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ซึ่งได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยส าหรับพนกังาน ผู้รับเหมา ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการลดการเกิดอุบัติเหตุใน
สถานประกอบการให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) อย่างต่อเนื่องทุกป ีและมุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทั่วทั้งกลุ่มบริษัท
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทในกลุ่มทุกแห่งได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อก ากับดูแลและบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย โดยด าเนินงานตาม ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 5144 (พ.ศ. 2561) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย – ข้อก าหนดและข้อแนะน าในการใช้มาตรฐานเลขที่ ISO 45001-2018 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม พ.ศ. 
2511 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ควบคู่กับระบบบริหารความปลอดภัยกระบวนการ (Process Safety Management: PSM) เพื่อให้การก าหนดเป้าหมาย แผนงาน และการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ
ทุกบริษัทในกลุ่มมีมาตรฐานเดียวกัน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

แนวทางการด าเนินงาน

เป้าหมายด้านความปลอดภัย (2568–2569)
มุ่งสู่การเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)

การก ากับดูแล
จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในทกุพื้นที่ปฏิบตัิการ
ระบบการจัดการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน  ISO 45001-2018 และ Process 
Safety Management (PSM)

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ก าหนดเป้าหมาย ติดตามผล และพัฒนาระบบการบริหารด้านความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานที่ยดึถอืและด าเนินการ

ISO 45001:2018
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ข้อก ำหนดและข้อแนะน ำในกำรใช้งำน

Process Safety 
Management (PSM)
ระบบบริหารความปลอดภัยกระบวนการ

ความก้าวหน้าการรับรอง ISO 45001 ของกลุ่มบริษัท

มุ่งม่ันด าเนินงานด้วยความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อพนักงาน ชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง และการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

สัดส่วนบริษัทในกลุ่ม BBGI ได้รับ ISO 45001 ร้อยละ 25

BBGI-BI
(certified)

BBGI-PS
(plan)

BBGI-BP
(plan)

BBGI-NP
(plan)



เป้าหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 



แนวทางการด าเนินงาน

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ชัดเจนตามกฎหมายเพื่อเป็น
เวทีท างานร่วมกันระหว่างตัวแทนฝ่ายบริหารและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ในปี 2568 ทั้งส่วนกลางและทีมงานในแต่ละโรงงานได้มีการ
ประชุมทบทวน ระเบียบปฏิบัติงาน (Work Procedure) ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และสื่อสาร เพื่อให้เกิดการด าเนินงานกับฝ่าย
บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การมีส่วนร่วม การปรึกษา และการสื่อสาร
กับผู้ปฏิบัติงานในประเด็นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การทบทวนการประเมินความเสี่ยงด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทในกลุ่ม ท าหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย, รายงานและวิเคราะห์อุบัติการณ์ (Incident Reporting and Investigation) ผลการตรวจติดตามภายใน (Internal 
Audit) ตลอดจนพิจารณาแผนงานและงบประมาณลงทุน (CAPEX) และงบประมาณด าเนินงาน (OPEX) ส าหรับการปรับปรุงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ จะด าเนินการทบทวนและประเมินความเสี่ยงในกระบวนการท างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 5144 (พ.ศ. 2561) และ/หรือ ISO 45001 โดยใช้กระบวนการบ่งชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะกิจกรรมและสภาพการปฏิบั ติงาน 
เพื่อให้มาตรการควบคุมความเสี่ยงมีความเหมาะสมและเป็นปัจจบัุนอยู่เสมอ ผลการประเมินความเสี่ยงประจ าปี 2567 พบว่ากิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดการบาดเจ็บรุนแรง (High Consequence Injury: 
HCI) หรืออันตรายจากการท างาน (Work-related Hazards) ที่มีนัยส าคัญ ได้แก่

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
ฉบับท่ี 5144 (พ.ศ. 2561) 

อ้างอิงมาตรฐาน

ISO 45001 Occupational Health 
and Safety Management

กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านไฟฟ้าตามหลัก
วิศวกรรมและมาตรฐานความปลอดภัย โดยเลือกใช้อุปกรณ์และสายไฟฟ้าที่ได้
มาตรฐาน ติดต้ังระบบไฟฟ้าให้เหมาะสมกับสภาพการใชง้าน พร้อมควบคุมจุด
เช่ือมต่อสายไฟให้อยูภ่ายในอุปกรณ์ป้องกันที่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทฯ 
มีการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และทดสอบระบบไฟฟ้า รวมถึงระบบป้องกันฟ้าผ่า
เป็นประจ า ก าหนดรอบการเปลี่ยนทดแทนอปุกรณ์ตามอายุการใชง้าน 
จัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) และด าเนินการ
ตรวจสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้ากอ่นและระหว่างการใชง้าน เพื่อลดความ
เส่ียงจากไฟฟ้ารั่ว ไฟฟ้าช็อต และความเสียหายของอุปกรณ์ไฟฟ้า

การเกิดไฟฟ้ารั่ว ไฟฟ้าช็อต และอุปกรณ์ไฟฟ้าเกิดความเสียหาย การผลิตไอน ้า แหล่งก าเนิดอันตราย 
(Hazardous sources)

บริษัทฯ ก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงส าหรับ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกบัหมอ้ไอน า้ ระบบขนส่ง
สารเคมี และอุปกรณ์ที่มีอุณหภูมิสูง โดยจัดท า
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (Work 
Procedure) และระบบอนุญาตท างาน (Permit to 
Work) ควบคู่กับการตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์
และการอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดความ
เสี่ยงจากความร้อน อัคคีภัย และสารเคมี

อันตรายจากการท างานบนที่สูง และการติดตั้งชิ้นงานขนาดใหญ่
การท างานบนที่สูงและการติดตั้งชิ้นงานหรืออุปกรณ์ขนาดใหญ่ มีความเส่ียงต่อการพลัดตกจากที่สูง 
รวมถึงวัสดุหรืออุปกรณ์ร่วงหล่นกระทบผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ด้านล่าง บริษัทฯ ร่วมกับผู้รับเหมาก าหนด
มาตรการควบคุมความเส่ียงตามล าดับชัน้ของการควบคุม โดยพิจารณาปรับเปลี่ยนวธิีการท างานเพื่อลด
หรือหลีกเล่ียงการท างานบนที่สูงและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานบนทีสู่งเท่าที่จ าเป็น พร้อมก าหนด
มาตรการด้านวิศวกรรมและการบริหารจัดการ เช่น การติดตั้งราวกันตก การใช้อุปกรณ์ส าหรับการท างาน
บนที่สูงที่ได้มาตรฐาน การกั้นพื้นที่ด้วยป้ายเตือนและแนวกัน้ รวมถึงการใช้อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่
สูง ที่เหมาะสม ทั้งนี้ การยกและติดต้ังชิ้นงานขนาดใหญ่จะด าเนินการโดยผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความสามารถ พร้อมจัดท าแผนการยกและตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณ์และพื้นทีป่ฏิบัติงานก่อน 
ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ

1 2 3
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บริษัทฯ ส่งเสริมการรายงานการกระท าและสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act / Unsafe Condition) 
ผ่านระบบ Safety Observation Report (SOR) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงก่อนเกิดอุบัติเหตุ พร้อมสนับสนุนสิทธิของผู้ปฏิบัติงานในการปฏิเสธการท างานที่ไม่
ปลอดภัย (Right to Refuse Unsafe Work) เมื่อพบว่ายังไม่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม

ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย
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3.1.1
3.2.1

ท่ีไม่พร้อม

กลุ่มบริษัทย่อยจัดอบรมระเบียบความปลอดภัยส าหรับผู้รับเหมา และบันทึกการอบรมไว้เป็นหลักฐาน 

การอบรมเสริมในปี 2568

กรณีที่มีการส่งบุคลากรของผู้รับเหมา 2 คนขึ้นไป  ต้องมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานของผู้รับเหมาตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
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หัวงานงานเจ้าของพื้นที่
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รวมทั้งมีการจัดท าแผนการตรวจสุขภาพตามกลุ่มอายุให้กับพนักงาน  และกลุ่มพนักงานที่ท างานสัมผัสกับความเสี่ยง ให้ไดร้ับการตรวจสุขภาพ
ที่เก่ียวข้องกับปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน รวมท้ังการจัดหารถบริการทันตกรรมเคลื่อนที่เพื่อให้บริการเชิงรุกแก่พนักงานถึงสถานที่ท างาน 
ตลอดจนการสนับสนุนการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคสายพันธ์ใหม่ให้แก่พนักงานทุกระดับ
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โดยซ้อมร่วมกับโรงพยาบาลน ้าพอง

โรงพยาบาลน ้าพอง กรมทางหลวง
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ทบทวน WI ที่เกี่ยวข้องกับ PSM (Process Safety Management) JSA/HAZOP 



ผลการด าเนินงาน



THANK YOU
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